KORABBI MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Datum (hatalyba Iépés napja): 2021.10.15.

Személyes adatainak védelme fontos a BNP Paribas Cégcsoport szamara, mely e tekintetben szigoru elveket alkalmaz a
teljes Cégcsoportra nézve. Kordbbi munkavallaléi tekintetében a BNP Paribas biztositja az adatkezelés atlathatdsaga elvének
torténé megfelelést a BNP Paribas személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeinek, valamint az érintettek
jogainak jelen Adatvédelmi Tajékoztatoban torténé meghatarozasdval. Amennyiben személyes adatai vonatkozasdban
tovdbbi informaciot szeretne kapni a BNP Paribas Cégcsoporton belili adatvédelemrél, kérjik, vegye fel velink a
kapcsolatot a 8. szakaszban megadott cimen.

A jelen Adatvédelmi Tajékoztatd részletes informacidkat nyujt az On személyes adatainak védelmével kapcsolatban, melyet
a BNP Paribas S.A. és/vagy BNP Paribas Magyarorszagi Fidktelepe lat el ('mi’, ‘'miénk’, 'minket’), mely utdbbi székhelye és
kozponti Ugyintézési helye 1062 Budapest, Teréz krt 55-57., és melynek Cégnyilvantartasban regisztralt Cégjegyzékszama
01-17-000437, és/vagy a BNP Paribas Securities Services SA és/vagy BNP Paribas Securities Services Magyarorszagi
Fioktelepe Iat el, mint munkaltaté (‘'mi’, ‘miénk’, ‘minket’), mely utébbi székhelye és kdzponti Ugyintézési helye 1062
Budapest, Teréz krt 55-57., és melynek Cégnyilvantartasban regisztralt Cégjegyzékszama 01-17-000505.

A BNP Paribas Cégcsoporton beliil az Adatvédelmi Tisztvisels:
Dr. Bujdoso Csenge
E-mail: HU.CIB.GDPR@bnpparibas.com

A jelen Adatvédelmi Tdjékoztatd kordbbi munkavallaldinkra vonatkozik. A jelen tajékoztaté céljabdl a ‘korabbi munkavallalo’
megnevezés olyan egyéneket jel6l, akik kordbban alkalmazottaink voltak, de munkaviszonyuk megsziint, fuggetlendl
munkaviszonyuk jellegétdl (pl.: hatdrozatlan vagy hatarozott idejli szerz&déssel rendelkezd alkalmazottak, stb.), valamint a
munkaviszony megsz(inésének/ megsziintetésének indokatdl.

Adatkezel6ként felelsek vagyunk az On személyes adatainak kezeléséért tevékenységeink vonatkozdsaban. A jelen
Adatvédelmi Tajékoztato célja tdjékoztatast adni arrdl, hogy mely személyes adatait kezeljik, miért hasznaljuk fel és osztjuk
meg ezeket az adatokat, mennyi ideig taroljuk, milyen jogok illetik meg Ont mindezzel kapcsolatban, tovabba milyen médon
van lehetGsége gyakorolni ezeket a jogokat.

Tovabbi informaciokért kérjik, vegye fel a kapcsolatot Adatvédelmi Tisztvisel6nkkel.
MELY SZEMELYES ADATAIT TAROLIUK?

A Veliink fenndllé munkaviszonya megsz(inésével a tovabbiakban nem gydijtiink vagy kezeliink Onnel kapcsolatban
semmilyen Uj személyes adatot. Ennek eredményeként adatbazisaink és archivumaink kizarélag az On olyan személyes
adatait tartalmazhatjak, melyeket munkaviszonya fennallasanak idején gy(jtottiink.

A Veliink fennalld munkaviszonya megsz(inését kévetSen az Onnel — mint korabbi munkavéllaléval — kapcsolatos személyes
adatokat kizardlag abban az esetben Grizhetjik meg, ha azt munkajogi, tarsadalombiztositasi és addjogi jogszabaly, tovabba
— az esett6l fuggben — egyéb alkalmazhato jogszabaly irja el6, vagy ha az uralkodé jogos érdekiinkben all.

Kiiléndsen az alabbi tipust személyes adatokat rizhetjiik meg Onrél:

e azonosité adatok (pl.: név, személyazonosité és Utlevél szdma, allampolgarsag, sziiletési hely és id§, neme,
tarsadalombiztositdsi szam, anyja teljes neve, UID-azonosito);

o kapcsolattartasi adatok (pl.: postai cim és e-mail cim, telefonszam);

csaladi helyzet (pl.: csaladi allapot, gyermekek szama, csaladtagok);

adoligyi és adds statusz (pl.: addszam, addligyi statusz);

o tanulmanyi és foglalkozasi adatok (pl.: legmagasabb végzettség, onéletrajzok, iroda elhelyezkedése, éves értékelés,
dijazas);

e banki adatok (pl.: bankszamla-adatok);

¢ munkavallalasi engedély, bevandorlasi és tartézkodasi statusz;

o Veliink kapcsolatos interakciokra vonatkozé adatok (e-mailek, interju, jegyzetek és visszajelzés);
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e lizleti célu utazasokra vonatkozé adatok, uzleti jellegii koltségek;

e  munkaviszonnyal kapcsolatos informaciék és nyilvantartasok (pl.: szerzddéses feltételek és munkaviszony
feltételei, kés6bbi maddositasok, munkavallaloi statusz és dijazas, pozicid6 megnevezése és munkakori leirds,
munkaid§, stb.);

e  egészségligyi adatok (gyermekbetegség, terhesség, mozgdssérilt, betegallomany);

e  Dhiintetett elGéletre vonatkozo adatok (amennyiben kordbban benydujtotta);

e szakszervezeti tagsag (torvény altal engedélyezett tavollét szakszervezeti tevékenység okan és/vagy szakszervezeti
értekezleteken és egyéb eseményeken torténd részvétel);

e munkaviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozé adatok.

Az adatmegdrzéssel kapcsolatos szemléletiinkre vonatkozd bévebb informaciok, beleértve a személyes adatok kiilonféle
kategdridira vonatkozé meg6rzési idGtartamokat, elérhetéek a BNPP MegGrzésre vonatkozd Szabalyzataban. Amennyiben
tovabbi informaciokra lenne sziiksége, kérjik, vegye fel a kapcsolatot Adatvédelmi Tisztvisel&nkkel.

1. MIERT 6RIZZUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?
a. Hogy megfeleljiink a kotelez6 jogszabalyi és szabalyozasi kotelezettségeinknek

Személyes adatait azért 6rizzilk meg, hogy az On kordbbi munkaltatéjaként megfeleljink a jogszabalyi elSirdsoknak a
munkajogi, tarsadalombiztositasi és addjogi jogszabalyok teriiletén, tovabba — az esettdl fiiggben — egyéb jogszabalyoknak.

b. Hogy reagdlhassunk megkereséseire

Személyes adatait arra hasznaljuk fel, hogy az On korabbi munkaltatéjaként reagalhassunk az On megkereséseire, beleértve
az alabbiakat:

o referenciak biztositasa jovébeli munkaviszonydhoz;

e igazolasok kiadasa (pl.: kifizetett dijazdsokra vonatkozé igazolasok, szolgélati id6re vonatkozé igazoldsok);

¢ az On korabbi, BNPP-nél fennallé munkaviszonyéra vonatkozé esetleges megkeresésekre térténd reagélas.

c. Egyéb jogos érdekek érvényesitése céljabol

Személyes adatait olyan mértékben &rizzilk meg, amely sziikséges lehet szamunkra, mint az On korébbi munkaltatéja
szamara egyéb jogos érdekiink érvényesitéséhez, igy példaul az aldbbiak céljabol:

e jogi védelem céljabdl, ha szliikséges — hogy megvédjiik jogainkat barmilyen jogi, kbzigazgatasi vagy peres eljarasban;

e abbdl a célbdl, hogy megdvjuk érdekeinket feltételezett vagy tényleges jogsértés feltdrasara iranyuld belsé vagy
kiilsG vizsgalat esetén;

e 3 Cégcsoportnak és a hatdsagi kotelezettségeknek torténé megfelelés biztositasanak céljabol: pl.: csalas megel&zése
és terrorizmus megel6zése, pénzmosas elleni szabalyok, pénziigyi szabalyozasi elSirasok, valamint kotelezd jellegl
belsd vagy kilsé konyvvizsgalatok, vagy allami hatdsagok és egyéb illetékes szervek részérél érkezé megkeresések.

2. MILYEN ALAPON ORIZZUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az On személyes adatait az alabbi jogalapokon 6rizziik meg:

1.1. hogy teljesitsiik a GDPR 6. cikk 1) bekezdés c) pontja szerint el8irt és a magyar munkajogi, tarsadalombiztositasi és
addjogi jogszabalyok, tovabba — az esettdl fuggben — egyéb jogszabalyok altal elSirt (jogi) kotelezettségeinket;

és/vagy
1.2. hogy érvényesitsik jogos érdekeinket a GDPR 6. cikk 1) bekezdés f) pontja szerint, azaz:

. megvédjik érdekiinket és jogainkat vizsgalt, feltételezett vagy tényleges jogsértés esetén;

. megvédjlik érdekiinket és jogainkat konyvvizsgdlatok és egyéb vizsgalatok esetén, valamint az illetékes
hatdsagok altali egyéb ellenérzési modok soran;

. megvédjiik érdekiinket barmilyen peres eljaras esetén, mely az On veliink kapcsolatos interakcidinak, vagy

az On veliink kétott megallapodésainak vonatkozasaban meriilhet fel.

1.3.  az On hozzajarulasa abban az esetben, ha azt kértiik a személyes adatainak kiilonleges kezeléséhez.

3. KIKKEL OSZTJUK MEG SZEMELYES ADATAIT?

A fent emlitett célok teljesitése érdekében, kizardlag abban az esetben, ha szlikséges, személyes adatait az alabbi felek
szamdra tesszuk elérhetévé:
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e A BNP Paribas Cégcsoport tagjai szdmara a BNP Paribas Cégcsoport jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl;

e Kiils6 Szolgaltatok szamara, akik a neviinkben végeznek szolgaltatast;

e Pénziigyi vagy igazsagligyi hatosagok, allami vagy kozigazgatasi szervek szdmadra, kérvény esetén és a jogszabaly altal
engedélyezett mértékben;

e Bizonyos, szabalyozott szakmai szolgaltatast biztositd szakemberek, mint példaul Ugyvédek, kozjegyz6k vagy
koényvvizsgalok, és magancsdd esetén végelszamoldk szamara;

e Munkabért letilté cégek szamdra a munkabérbdl vald levonas esetén;

e Szakmai szovetségek és nyugdijrendszerek szamara;

e Uzemi tandcs, lizemi megbizott szdmara;

e Egészséghiztositd cégek/alapok szamara;

e RendGrség és Kormanyzati Szervek szamara

o Torvényszékek/ birdsdgok szamara.

4. ENGEDELYEZETT A SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA A KORABBI MUNKAHELY SZERINTI ORSZAGON VAGY AZ EGT
TERULETEN KiVOLRE?

Amennyiben az illetékes hatdsag azt allapitja meg, hogy az adott orszdg megfelel§ szintli adatvédelmet biztosit, az ilyen
orszagba térténd nemzetkdzi tovabbitas esetén az On személyes adatainak tovabbitasa ennek megfelelSen torténik.

Olyan orszagokba torténd tovabbitas esetén, mellyel kapcsolatban az illetékes hatdsag nem allapitotta meg az adatvédelem
megfeleld szintjét, az alabbi biztositékokat alkalmazzuk az On személyes adatainak védelme érdekében:

e Kotelezd szervezeti szabdlyozas, amennyiben alkalmazhaté Cégcsoporton belil.

e Az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott Altaldnos adatvédelmi kikdtések kiilsS szolgaltatdk esetén.

Ezen biztositékok masolataért vagy az elérhetéségiikkel kapcsolatos részletekért a 9. szakaszban meghatdrozott médon
kildhet irasbeli kérvényt.

5. MENNYI IDEIG GRIZZUK MEG SZEMELYES ADATAIT?

Személyes adatait az aldbbiak koziil a leghosszabb idétartamra Grizziik meg rendszereinken:

e ajogszabaly dltal elirt barmely megérzési id6tartam;

e ameddig sziikséges a kapcsol6dd tevékenység érdekében, vagy az On altal a veliink kétdtt barmely vonatkozd
megallapodasban meghatarozott ideig;

e annyi ideig, amennyi ésszerlinek tekinthet6 a nyilvantartasok megérzéséhez annak érdekében, hogy megfeleljiink
szabadlyozasi vagy jogi kotelezettségeinknek; vagy

e azon id6tartam végéig, amely alatt felmeriilhetnek peres eljarasok vagy vizsgalatok az On veliink kapcsolatos
interakcioi, vagy az On veliink kétdtt megallapodasai vonatkozdsaban.

A megdrzési id6tartam a jogszabalyi kotelezettségekt8l vagy az érintett adatkezelés céljatdl fuggden ennél révidebb vagy
hosszabb is lehet. Kilondsen az alabbiakban felsorolt adatok megérzése sziikséges az alabb emlitett idétartamokban:

e munkaszerz6dés, pozicid valtozasara vonatkozé hatarozatok, felmondasi dokumentumok, munkaltaté altal kiadott
igazolasok (azaz szolgalati id8, biztositasi idGtartam, biztositasbdl szarmazé jovedelem) — id6korlatozas nélkil;

o bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumok, egyéb dokumentumok, melyek tarsadalombiztositdsi juttatdsok és
jovedelem alapjat képezhetik, bérszamfejté lap és egyéb dokumentumok, melyek bizonyitjdk a
tarsadalombiztositasi jog szempontjabdl fontos dijazas elszamolasat és kifizetését — id6korlatozas nélkiil;

e személyes képzésre vonatkozd fajlok és dokumentumok a munkavallaléi karrier-menedzsmenthez és
teljesitményhez kapcsoléddan — legfeljebb 3 évig.

Az adatmegdrzéssel kapcsolatos szemléletiinkre vonatkozd bévebb informaciok, beleértve a személyes adatok kiilonféle
kategdridira vonatkozé meg6rzési idétartamokat, elérhetGek a BNPP MegGrzésre vonatkozd Szabalyzataban (melyhez kiilon
hozzaférési  adatokat biztositunk), vagy az Adatvédelmi Tisztvisel6nkkel torténé kapcsolatfelvétellel a
hu.hr.info.gdpr@bnpparibas.com cimen.

6. TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Biztositottuk a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések megtételét a személyes adatok megdrzésének és kezelésének
vonatkozasaban, beleértve a biztonsagos szervereket, tlizfalakat, valamint a személyes adatok titkositasat.
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7. MILYEN JOGOK ILLETIK MEG, ES HOGYAN GYAKOROLHATJA AZOKAT?

A hatélyos szabélyozédsnak megfelel6en Ont az aldbbi jogok illetik meg:

o Hozzaférés: informacidt kérhet személyes adatainak kezelésérdl és kérheti ezen személyes adatok masolatat.

e Helyesbhités: amennyiben ugy itéli meg, hogy személyes adatai pontatlanok vagy hianyosak, kérheti azok megfelel§
modositasat.

o Torlés: kérheti személyes adatainak torlését, a jogszabaly altal engedélyezett mértékig.

e  Korlatozas: kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat, a jogszabaly altal engedélyezett mértékig.

o Hozzajarulas visszavondsa: abban az esetben, ha hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez, mindenkor
megilleti Ont a hozzéjarulas visszavondsanak joga. A hozzajarulds visszavondsa nincs hatassal a hozzajarulasra
alapozott, visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségére.

e Adathordozhatésag: abban az esetben, ha jogilag alkalmazhatd, megilleti Ont az On 4&ltal rendelkezésiinkre
bocsatott személyes adatok visszaszolgaltatasanak, vagy abban az esetben, ha technikailag kivitelezhetd, harmadik
fél szdmara torténd tovabbitasanak joga.

e Hogy ne legyen egy kizarélag automatizalt adatkezelésre alapozott doéntés alanya: a jogszabaly altal
engedélyezett mértékig megilleti Ont a jog, hogy ne legyen egy kizarélag automatizalt adatkezelésre alapozott
déntés alanya, beleértve a profilalkotast, amely jogi hatdsokat eredményezhet Onre nézve, vagy hasonld
mértékben, jelentds hatassal lehet Onre.

e Mi tébb, mindenkor megilleti Ont a jog, hogy tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen abban az esetben,
ha személyes adatait jogos érdekeink érvényesitése céljabdl és/vagy direkt marketing céljabol kezeljik.

Amennyiben élni kivan a fentiekben felsorolt jogaival, kérjik, kiildjon levelet vagy e-mail Gizenetet az alabbi elérhet&ségek
valamelyikére:

BNP Paribas, Magyarorszagi Fidktelepe

1062 Budapest, Teréz krt. 55-57.

E-mail: hu.hr.info.gdpr@bnpparibas.com

Az adatokhoz tortén6 hozzaférésre vonatkozd kérelem esetén kérjik, tintesse fel kérelmében Korabbi Munkavallaldi
Azonosito Szamat.

Az illetékes felligyeleti hatdsag szamara torténd panasz benyujtasahoz vald jogdval kapcsolatban tajékoztatjuk, hogy az
illetékes felligyeleti hatdésag Magyarorszagon talalhato, elérhetGségei pedig az aldbbiak:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1361 Budapest, Pf.: 9.;

Telefon: +36 (1) 391-1400;

Fax: +36 (1) 391-1410;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

Weboldal: http://naih.hu

8. HOGYAN ERTESULHET A JELEN ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MODOSITASAIROL?

Az dllandd szabalyozasi és technoldgiai valtozasok vildgaban el6fordulhat, hogy rendszeresen aktualizalnunk kell a jelen
Korabbi Munkavallalékra Vonatkozé Adatvédelmi Tajékoztatot.

Arra kérjuk, hogy tekintse at a jelen Tajékoztato legujabb verzidjat online, mi pedig weboldalunkon vagy mas megszokott
kommunikacids csatornan keresztiil értesitjiik Ont valamennyi lényeges valtozasrol.

9. HOGYAN LEPHET VELUNK KAPCSOLATBA?

Amennyiben barmilyen kérdése merilne fel személyes adatainak a Korabbi Munkavallalékra Vonatkozé Adatvédelmi
Tajékoztatdban meghatarozott felhasznalasi mddjaival kapcsolatban, vagy barmilyen panasza lenne személyes adatainak
kezelési maédjaval kapcsolatban, kérjiik, 1épjen kapcsolatba az On Adatvédelmi TisztviselSjével az aldbbi elérhet8ségen:
hu.hr.info.gdpr@bnpparibas.com, aki kivizsgalja megkeresését.

Amennyiben tébbet szeretne megtudni a Sutikrél és a Biztonsagrol, kérjlk, olvassa el a Sttikre vonatkozé iranyelviinket az
alabbi elérhet8ségen: https://cib.bnpparibas.com/about/cookies-policy_a-38-47.html.
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	 azonosító adatok (pl.: név, személyazonosító és útlevél száma, állampolgárság, születési hely és idő, neme, társadalombiztosítási szám, anyja teljes neve, UID-azonosító);
	 kapcsolattartási adatok (pl.: postai cím és e-mail cím, telefonszám);
	 családi helyzet (pl.: családi állapot, gyermekek száma, családtagok);
	 adóügyi és adós státusz (pl.: adószám, adóügyi státusz);
	 tanulmányi és foglalkozási adatok (pl.: legmagasabb végzettség, önéletrajzok, iroda elhelyezkedése, éves értékelés, díjazás);
	 banki adatok (pl.: bankszámla-adatok);
	 munkavállalási engedély, bevándorlási és tartózkodási státusz;
	 Velünk kapcsolatos interakciókra vonatkozó adatok (e-mailek, interjú, jegyzetek és visszajelzés);
	 üzleti célú utazásokra vonatkozó adatok, üzleti jellegű költségek;
	1. MIÉRT ŐRIZZÜK MEG AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAIT?
	a. Hogy megfeleljünk a kötelező jogszabályi és szabályozási kötelezettségeinknek
	Személyes adatait azért őrizzük meg, hogy az Ön korábbi munkáltatójaként megfeleljünk a jogszabályi előírásoknak a munkajogi, társadalombiztosítási és adójogi jogszabályok területén, továbbá – az esettől függően – egyéb jogszabályoknak.
	b. Hogy reagálhassunk megkereséseire
	Személyes adatait arra használjuk fel, hogy az Ön korábbi munkáltatójaként reagálhassunk az Ön megkereséseire, beleértve az alábbiakat:
	 referenciák biztosítása jövőbeli munkaviszonyához;
	 igazolások kiadása (pl.: kifizetett díjazásokra vonatkozó igazolások, szolgálati időre vonatkozó igazolások);
	 az Ön korábbi, BNPP-nél fennálló munkaviszonyára vonatkozó esetleges megkeresésekre történő reagálás.
	c. Egyéb jogos érdekek érvényesítése céljából
	 jogi védelem céljából, ha szükséges – hogy megvédjük jogainkat bármilyen jogi, közigazgatási vagy peres eljárásban;
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