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l BNP PARIBAS for a changin
worl

OZNAMENi O OCHRANE OSOBNICH UDAJU BYVALYCH ZAMESTNANCU

Skupina BNP Paribas povazuje ochranu vasich osobnich udajli za svou prioritu, a proto v této oblasti pfijala pro
celou skupinu pfisna opatfeni. Co se ty¢e byvalych zaméstnancu, zajistuje skupina BNP Paribas dodrZzovani zasad
transparentnosti kontroly udaji tim, Zze sestavila soubor povinnosti skupiny BNP Paribas a prav subjektd udajl
tykajici se zpracovavani osobnich udajud, ktery je uveden v tomto Oznameni o ochrané osobnich udaji. Mate-li
zajem o vice informaci tykajicich se ochrany osobnich tdaji v ramci skupiny BNP Paribas v souvislosti s vasimi
osobnimi udaji, kontaktujte nas prosim na adrese uvedené v ¢lanku 10 nize.

Toto Oznameni o ochrané osobnich udaju obsahuje podrobné informace o tom, jak spoleénost BNP Paribas S.A.,
zapsana v obchodnim rejstfiku v Pafizi pod registraCnim Cislem 662042449, se sidlem na adrese 5009 Pafiz,
16 Boulevard des ltaliens, Francie, jednajici v Ceské republice prostfednictvim své pobotky BNP Paribas S.A.,
poboéka Ceska republika, identifikadni &islo 06325416, se sidlem na adrese Main Point Pankrac,
Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4, Ceska republika, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, oddil A, vlozka 78303 (dale jen ,my*), chrani vase osobni udaje.

Spravcem udajl pro UcCely zpracovani vaSich osobnich Udaju je spole¢nost BNP Paribas S.A., zapsana
v obchodnim rejstfiku v Pafizi pod registracnim Cislem 662042449, se sidlem na adrese 5009 Pafiz, 16 Boulevard
des ltaliens, Francie, jednajici v Ceské republice prostfednictvim své pobocky BNP Paribas S.A., poboéka Ceska
republika, identifikacni Cislo 06325416, se sidlem na adrese Main Point Pankrac, Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4,
Ceska republika dale jen ,my" nebo ,nas/nase”).

Povéfence pro ochranu osobnich Udaji v ramci skupiny BNP Paribas je mozné kontaktovat na e-mailu:
cz.hr.info.gdpr@bnpparibas.com nebo postou na adrese: BNP Paribas S.A., pobogka Ceska republika, k rukam
Povéfence pro ochranu osobnich tdaju, Main Point Pankrac, Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4.

Toto Oznameni o ochrané osobnich Gdajl je uréeno byvalym zaméstnanctim. Pro ucely tohoto Oznameni znamena
pojem ,byvaly zaméstnanec“ jakoukoli fyzickou osobu, ktera byla, avSak v sou€asné dobé jiz neni, nasim
zaméstnancem, bez ohledu na to, v jakém pracovnim poméru tato osoba se skupinou byla (napf. smlouva na dobu
neurcitou ¢i na dobu urcitou, stazista, doCasny zaméstnanec, “VIE” (Volontariat International en Entreprise) atd.)
a bez ohledu na divody ukonéeni pfislu§ného pracovniho poméru.

Jako spréavce jsme odpovédni za zpracovavani vasich osobnich Gidajl v souvislosti s nadi &innosti. Ugelem tohoto
Oznameni o ochrané osobnich udajl je vysvétlit vam, jaké osobni Udaje o vas zpracovavame, uvést divody, pro¢
tyto udaje uzivame a sdilime, jak dlouho je uchovavame, jaka jsou vase prava a jak je muzete uplatnit.

Mate-li zajem o vice informaci, nahlédnéte prosim do zasad personalniho oddéleni skupiny (GHR) s nazvem
,Obecné zasady skupiny BNP Paribas o ochrané osobnich Gdajl v oblasti lidskych zdroji — RHG0055" (General
Policy of the BNP Paribas Group on HR Personal Data Protection — RHG0055).

1. JAKE OSOBNi UDAJE O VAS UCHOVAVAME?

Po ukonc&eni vaseho pracovniho poméru pfestaneme shromazdovat a zpracovavat jakékoli nové osobni Udaje
o vaSi osobé. NaSe databaze a archivy tedy obsahuji pouze takové vaSe osobni udaje, které jsme shromazdili
v pribéhu vaseho pracovniho poméru.

Po ukon&eni vaseho pracovniho poméru budeme uchovavat pouze takové osobni Udaje o vas — jako o byvalych
zaméstnancich — v jejichz pfipadé je toto uchovavani vyzadovano na zakladé pravnich predpist v oblasti
pracovniho prava, prava socialniho zabezpeceni a danového prava a pfipadné i dal$ich platnych pravnich predpisu,
nebo kdy toto uchovavani pfedstavuje nas opravnény zajem, ktery prevazuje nad vasimi zajmy.

PFfedevsim o vas uchovavame nasledujici druhy osobnich informaci:

¢ identifikacni adaje (napf. jméno, &islo ob&anského prikazu a pasu, narodnost, misto a datum narozeni,
pohlavi, identifikator uZivatele (UID));

¢ kontaktni udaje (napf. posStovni a emailovou adresu, telefonni ¢islo);
e udaje o rodinné situaci (napf. rodinny stav, poc¢et déti, informace o ¢lenech rodiny);
e udaje o statusu dafového poplatnika a o dluzich (napf. DIC, status dafiového poplatnika);

e Udaje o vzdélani a zaméstnani (napf. Uroven dosazeného vzdélani, misto zaméstnani, ro¢ni hodnoceni,
odmény);

¢ bankovni udaje (napf. informace o vasem bankovnim uctu);
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¢ udaje o pracovnim povoleni, imigraéni status a povoleni k pobytu;
e udaje tykajici se nasi interakce s vami (pohovor, poznamky a zpétna vazba pro jednotlivé kandidaty);
e udaj o sluzebnich cestach: (véetné udaja o sluzebnich vydajich);

e Uudaje o pracovnim poméru a souvisejici zaznamy (napf. smluvni podminky pfisluSného pracovniho
pomeéru, nasledné zmeény a doplnéni, status zaméstnance a odména, nazev funkce a popis pracovniho
zafazeni, pracovni doba atd.);

¢ udaje o ukonceni pracovniho poméru.
Muzeme rovnéz uchovavat nékteré zvlastni kategorie udajl (citlivé udaje), které jsme shromazdili a zpracovavali
v pribéhu vaseho pracovniho poméru s nami, avSak pouze v pfipadé, kdy toto zpracovavani bylo vyzadovano na
zakladé nasSich pravnich povinnosti, kdy toto zpracovavani pfedstavovalo nas opravnény zajem, ktery prevazoval

nad vaSimi zdjmy, nebo na zdkladé vaSeho pfedchoziho vyslovného souhlasu s timto zpracovavanim. Tyto
kategorie mohou zahrnovat:

e Udaje o ¢lenstvi v odborech (zakonné volno poskytované pro ucely Ucasti na ¢innosti odborG a/nebo
na zasedanich odbor( a jinych udalostech); Udaje o zdravotnim stavu (nemoc ditéte, t€hotenstvi, zdravotni
postizeni, volno z divodu nemoci).

Mate-li zajem o vice informaci o naSich postupech tykajicich se uchovavani udajd, véetné Ihit pro uchovavani
riiznych kategorii osobnich Gdajl, nahlédnéte prosim do Zasad BNPP ohledné uchovavani udaju (BNPP Retention
Policy) (udaje o pfistupu ktémto Zasadam poskytneme samostatné), nebo nas kontaktujte na adrese
cz.hr.info.gdpr@bnpparibas.com.

2. PROC A Z JAKEHO DUVODU UZiVAME VASE OSOBNi UDAJE?

a. Abychom mohli plnit své pravni a regulatorni povinnosti

Uchovavame vaSe osobni udaje, abychom zajistili, Ze jako vas byvaly zaméstnavatel budeme schopni splinit
zakonné pozadavky vyplyvajici z pravnich pfedpisd v oblasti pracovniho préva, prava socialniho zabezpeceni a
dariového prava a ptipadné dalSich platnych pravnich predpisu.

b. Abychom mohli reagovat na vase pozadavky

UzZivame va$e osobni udaje, abychom mohli reagovat na Zadosti, které nam jako svému byvalému zaméstnavateli
zaSlete, véetné:

e zadosti o poskytnuti referenci pro ucely vaseho budouciho zaméstnani;

e zadosti o vydani potvrzeni (napf. potvrzeni o vyplacené odméné nebo o dobé trvani zaméstnani);

e Zadosti reagujicich na vaSe dotazy ohledné vaseho byvalého zaméstnani;

e Zzadosti, jimiz uplatfiujete sva prava vyplyvajici z nafizeni GDPR.

c. Abychom mohli plnit své opravnéné zajmy
V nezbytném rozsahu miZzeme vase osobni Udaje uchovavat proto, abychom jako vas byvaly zaméstnavatel mohli
plnit jiné opravnéné zajmy, napf.:

e pro uCely pravni obhajoby v pfipadé nutnosti — abychom mohli obhajovat sva prava v rdmci jakéhokoli

pravniho, spravniho &i soudniho fizeni;

e pro ucely obhajoby nasich zajml v pfipadé internich &i externich Setfeni ohledné jakéhokoli podezieni
z poruseni pravnich predpisu ¢i skute¢ného poruseni pravnich predpis(;

e pro UCely zajisténi dodrzovani naSich povinnosti vramci skupiny a regulatornich povinnosti: napr.
pfedchazeni podvodim a predchazeni teroristickym &inm, pravidla proti legalizaci vynosu z trestné
¢innosti, pravidla finan¢ni regulace a povinné interni a externi audity, nebo Zadosti ze strany organu vefejné
moci a jinych pfislusnych organa.

3. Z JAKEHO DUVODU UCHOVAVAME VASE OSOBNi UDAJE?
Va$e osobni idaje budeme uchovavat vzdy na zakladé nékterého z nize uvedenych pravnich davodu:
3.1 abychom splnili nase (pravni) povinnosti vyplyvajici z Eeskych pravnich predpist v oblasti pracovniho prava,

prava socialniho zabezpeceni a danového prava a pfipadné i dalSich platnych pravnich predpisl, v souladu
s ustanovenim ¢lanku 6 odst. 1, pism. c) nafizeni GDPR; a/nebo



3.2 pro ucely nasich opravnénych zajmi podle ¢lanku 6 odst. 1, pism. f) nafizeni GDPR, {j.:

. pro ucely ochrany nasich zajma a prav v pfipadé jakéhokoli poruseni pravnich predpisu, vysetfovani
poruseni pravnich predpisl ¢i podezieni z poruseni pravnich predpis(;

. pro ucely ochrany nasich zajmu a prav v souladu s nasimi vnitfnimi predpisy;

. pro Ucely ochrany nasich zajmu a prav v pfipadé auditl a inspekci a jakychkoli jinych forem kontroly
ze strany pfislusnych organu;

. pro ucely ochrany nasich zajm0 v pfipadé jakéhokoli soudniho sporu, ktery pfipadné muaze vzniknout
na zakladé nasi interakce s vami nebo v souvislosti s jakymikoli ujednanimi mezi ndmi navzajem.

3.3 na zakladé vaseho souhlasu, ktery jsme si vyzadali pro urgity konkrétni G¢el zpracovavani osobnich tdaju.

V nékterych velmi omezenych pfipadech, kdy jsme v pribéhu vaseho pracovniho poméru zpracovavali
Udaje na zakladé vaseho pfedchoziho vyslovného souhlasu, muzeme pozadat o vas souhlas s tim,
abychom mohli vase udaje uchovavat i nadale.

Va$ souhlas je dobrovolny a mate pravo jej kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost
zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim.

4. S KYM VASE OSOBNi UDAJE SDILIME?
Abychom splnili vySe uvedené ucely, miZzeme vaSe osobni Udaje zpfistupnit nasledujicim stranam (avSak pouze
v pfipadé, Ze je to nezbytné):

e subjektdm v ramci skupiny BNP Paribas pro G¢ely opravnénych zajmu skupiny BNP Paribas;

e poskytovatelim sluzeb, ktefi za nas poskytuji sluzby (napf. mzdovym ucetnim &i dafiovym poradcum);

e finanénim a soudnim organudm, ufaddm ¢&i organdm vefejné moci na vyzadani a v rozsahu povoleném
platnymi pravnimi pfedpisy;

e ¢lentim urcitych regulovanych profesi, napf. pravnikiim, notafiim &i auditordm nebo insolvenénim spravcim
v pfipadé osobniho bankrotu.

5. JE DOVOLENO PREDAVANiI OSOBNiICH UDAJU MIMO ZEMI, V NiZ PRACUJETE, NEBO MIMO UZEMi
EHP?

V pfipadé mezinarodniho pfedavani do zemé, ve vztahu k niz pfislusny organ pfijal rozhodnuti, ze zajistuje
odpovidajici troven ochrany osobnich tdajl, budou vase osobni Udaje pfedany na zakladé vyse uvedeného.

V pfipadé pfedavani do jakékoli zemé, ve vztahu k niz nebylo pfijato rozhodnuti o zajisténi odpovidajici urovné
ochrany osobnich Gdaju, pouzijeme jednu z nasledujicich zaruk, abychom zajistili ochranu vasich osobnich udaji:

e zavazna podnikova pravidla (Binding Corporate Rules, BCR), jsou-li v ramci skupiny pfijata;

e standardni smluvni dolozky (Standard Contractual Clauses) schvalené Evropskou komisi pro externi
poskytovatele.

Mate-li zajem obdrzet kopii téchto zaruk nebo informace o tom, kde jsou tyto zaruky k dispozici, zaslete nam prosim
pisemnou zadost dle pokyn( uvedenych v ¢lanku 8.

6. JAK DLOUHO VASE OSOBNi UDAJE UCHOVAVAME?

Va$e osobni udaje uchovavame v nasich systémech maximalné po dobu nejdelsi ze |hat uvedenych nize:

e ve Ihitach stanovenych pravnimi predpisy;

e podobu, po kterou je uchovavani nezbytné pro ucely vykonu pfislusné ¢innosti, nebo po dobu stanovenou
v jakékoli pfislusné smlouvé, kterou s nami uzaviete;

e po dobu, po kterou je ddvodné uchovavat zaznamy pro ucely doloZeni dodrZovani nasich regulatornich
a pravnich povinnosti; nebo

e do konce lhaty, v ramci niz by mohlo dojit k zahajeni soudniho Fizeni i vySetfovani na zakladé nasi
interakce s vami nebo v souvislosti s jakymikoli ujednanimi mezi nami navzajem.



Lhita pro uchovavani udajl maze byt zkracena ¢&i prodlouZena, vyZaduji-li to pfislusné zakonné povinnosti nebo
Gcely prislusného postupu. Nize uvedené informace budou uchovavany predevsim v nasledujicich IhGtach:

e mzdové vyméry &i Ucetni zaznamy tykajici se Udaju nezbytnych pro ucely dichodového pojisténi (napf.
dokumenty o typu pracovniho poméru, jeho zahajeni a ukonceni, zaznamy o pracovnich urazech
a nemocich z povolani, vykazy o pracovni €innosti, v€etné volna bez nahrady mzdy) — po dobu 30 let;
evidencéni list dichodového pojisténi — po dobu 3 let od konce kalendafniho roku, k némuz se vztahuje;
Ucetni dokumenty — po dobu 5 let;

zaznamy o pfispévcich na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti — po dobu 6 let;

darnové dokumenty — po dobu 10 let od konce zdanovaciho obdobi, k némuz se vztahuiji;

imigracni zaznamy, tj. kopie dokumentt dokladajicich opravnénost pobytu pfislusného cizince na uzemi
Ceské republiky — po dobu 3 let od ukonéeni pracovniho poméru.

Mate-li zajem o vice informaci o naSich postupech tykajicich se uchovavani udaju, véetné Ihit pro uchovavani
rliznych kategorii osobnich Gdajl, nahlédnéte prosim do Zasad BNPP ohledné uchovavani udaju (BNPP Retention
Policy) (udaje o pfistupu kt€mto Zasadam poskytneme samostatné), nebo nas kontaktujte na adrese
cz.hr.info.gdpr@bnpparibas.com.

7. TECHNICKA A ORGANIZACNiI OPATRENI

Ohledné uchovavani a zpracovavani osobnich udaji jsme zajistili pfijeti fadnych technickych a organizacnich
opatfeni vCetné bezpecnych server(, firewalll a kédovani Udaju. Dal$i informace o naSich bezpecnostnich
opatfenich najdete  vna8ich  Zsadach ochrany  soukromi, které  jsou k dispozici  zde
http://www.bnpparibas.cz/en/gdpr/.

8. JAKA JSOU VASE PRAVA A JAK JE MUZETE UPLATNIT?

V souladu s platnymi pfedpisy mate nasledujici prava:

e Pravo na pristup: jste opravnéni obdrzet informace tykajici se zpracovavani vasich osobnich udaju a kopii
téchto osobnich udaja.

e Pravo na opravu: pokud byste se domnivali, Ze vase osobni Udaje jsou nepfesné &i nelplné, mizete
pozadat o jejich pfisluSnou upravu.

e Pravo na vymaz: v rozsahu povoleném pravnimi pfedpisy jste opravnéni pozadat o vymaz svych osobnich
udajl.

e Pravo na omezeni zpracovani: jste opravnéni pozadat o omezeni zpracovani svych osobnich udajd,
v rozsahu, ktery je umoznén pravnimi predpisy.

e Pravo na odvolani souhlasu: pokud jste poskytli souhlas se zpracovanim svych osobnich udajl, jste
opravnéni jej kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu neni dotena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze
souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim.

e Pravo na prenositelnost udaji: v pfipadech stanovenych pravnimi predpisy mate pravo na to, aby vam
byly osobni udaje, které jste nam poskytli, vraceny nebo aby byly pfedany tfeti osobé (je-li to technicky
proveditelné).

e Dale mate pravo vznést kdykoli namitku proti zpracovani svych osobnich Udajd, pokud vase osobni
Udaje zpracovavame pro Ucéely nasich opravnénych zajmud a/nebo pfimého marketingu.

Budete-li si prat uplatnit kterékoli z vySe uvedenych prav, zaslete prosim zadost (v pisemné/elektronické podobé)
na emailovou adresu cz.hr.info.gdpr@bnpparibas.com nebo na postovni adresu BNP Paribas S.A., pobogka Ceska
republika, k rukam Povéfence pro ochranu osobnich udajl, Main Point Pankrac, Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4.

Pro ucely ovéreni totoznosti subjektu udaji a spinéni nasich povinnosti tykajicich se zabezpeceni osobnich udaju
a zamezeni neopravnéného zpfistupnéni Udaji nam prosim svou zadost zaSlete zplsobem, ktery ndam umozni
ovefit vasi totoznost, napfr.:

1. tak, Ze ke své Zadosti zaslané prostfednictvim e-mailu pfipojite sv(j kvalifikovany elektronicky podpis;
2. tak, ze ke své zadosti zaslané prostrednictvim postovni sluzby pfipojite svij vlastnoruéni podpis, ktery
bude ovéren notafem, pfi¢emz zaslete pfislusSny original;



3. tak, Ze ndm svou Zadost zaSlete s vyuzitim dfive sjednaného unikatniho identifikaCniho kodu, ktery jste
uvedli ve formulafi Identifikaéni kod pro byvalé zaméstnance.

V souladu s pfisluSnymi pfedpisy uvadime, ze kromé prav uvedenych vySe jste rovnéz opravnéni podat stiznost
k pfislusnému dozorovému ufadu, a to zejména v Clenském staté EU, v némz mate své obvyklé bydlisté ¢i misto
vykonu zaméstnani nebo v némz se nachazi misto, kde doslo k udajnému poruseni pfislusnych pravnich predpist
o ochrané osobnich udaju.

PFislugnych dozorovym tifadem v Ceské republice je Ufad pro ochranu osobnich Gdajti.

Uplné informace ohledné stiznosti jsou k dispozici na internetovych strankach Ufadu pro ochranu osobnich tidajd:
https://www.uoou.cz/; kontaktni Gdaje jsou nasledujici:

Kontaktni udaje:

Urad pro ochranu osobnich Gdajci

Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha, Ceska republika
Tel.: +420 234 665 111

Email: posta@uoou.cz

Datova schranka: gkbaa2n

9. JAK MUZETE SLEDOVAT ZMENY TOHOTO OZNAMENi O OCHRANE OSOBNICH UDAJU?

Vzhledem k neustalym regulatornim a technologickym zménam budeme zfejmé nuceni toto Oznameni o ochrané
osobnich Udaja byvalych zaméstnancl pravidelné aktualizovat.

Vyzyvame vas proto, abyste vzdy nahlizeli do nejnovéjSi online verze tohoto Oznameni, pficemz o podstatnych
zménach vas vzdy budeme informovat prostfednictvim nasSich internetovych stranek nebo nasich jinych obvyklych
komunikacénich kanald.

10. JAK NAS MUZETE KONTAKTOVAT?

Budete-li mit ohledné naseho uzivani vaSich osobnich Udaju v ramci tohoto Oznameni o ochrané osobnich udaju
byvalych zaméstnancl jakékoli dotazy &i stiznost ohledné zplsobu, jakym vase Udaje zpracovavame, obratte se
prosim na nadeho Povéfence pro ochranu osobnich Gidajd, na adrese BNP Paribas S.A., pobo&ka Ceska republika,
Main Point Pankrac, Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4, nebo pfimo na nas na emailové adrese
cz.hr.info.gdpr@bnpparibas.com, a my vasi zalezitost proSetfime.

Mate-li zajem dozvédét se vice o souborech cookies a o celkovém zabezpeceni, nahlédnéte prosim do naSich
zasad ohledné soubor( cookies na adrese https://cib.bnpparibas.com/about/cookies-policy a-38-47.html.
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