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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do
formulario

= Nome: Oronzo Chiarella
CPF:922.315.788-91
Cargo: Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobilidrios.

= Nome: Philippe Pierre Ventoze
CPF: 218.270.268-71

Cargo: Diretor Responsédvel pelo Cumprimento de Regras, Politicas, Procedimentos e Controles
Internos.

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementagao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Resolugao, atestando que:

a. Reviram o formulério de referéncia

b. 0 conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Declaragoes devidamente protocoladas na CVM em 01.04.2022, em conjunto com este formuldrio.

2. Histdrico da empresa:

2.1 Breve histdrico sobre a constituicao da empresa

Em 1945, o Comptoir National d'Escompte de Paris (CNEP) especializado em financiamento de comércio
internacional e o Banque Nationale pour le Commerce et L'Industrie (BNCI), este Ultimo com sede na Africa,
foram nacionalizados e ocorreu a fusdo em 1966 para formar o primeiro banco estatal francés, o Banque
Nationale de Paris (BNP). O BNP era 0 acesso ao sistema bancdrio para a populagao francesa em uma maior
escala. Em 1993, o BNP foi privatizado sob a lideranga de Michel Pébereau, que transformou profundamente a
empresa.

Em 1999, apds uma intensa batalha no mercado, o BNP tomou o controle do Paribas. Fundado em 1872, o
Paribas (até entdo chamado de Banque de Paris et des Pays-Bas) rapidamente se tornou o principal banco de
investimento francés. Ele detinha participagbes em um grande numero de empresas e era especializado nos
mercados financeiros e no financiamento de infraestrutura. Em 1998, o Paribas assumiu a Compagnie Bancaire,
uma empresa de servicos financeiros criada em 1946 empresas pioneiras como Cetelem (1953).

O Grupo BNP Paribas foi criado em 2000 e tornou-se um forte lider europeu, apds a integragdao com outros
bancos e estd presente no Brasil ha mais de 50 anos e tem como objetivo de oferecer soluges completas para
seus clientes com diferentes tipos de servigos.

1 Aempresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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0 Banco BNP Paribas Brasil S.A. (“BNPP") estd devidamente autorizado a funcionar pelo Banco Central do Brasil
conforme Autorizacao de Funcionamento n® 96.00639119, datada de 16 de outubro de 1996.

Adicionalmente, o BNPP € autorizado a prestar os servicos de administracdo de carteiras de valores mobilidrios
por meio do Ato Declaratdrio CVYM n° 4448, 21 de agosto de 1997.

O BNPP oferece uma extensa gama de servicos e produtos por meio de suas quatro principais areas de negdcios
no Pais:

v BNP Paribas Corporate & Institutional Banking
v BNP Paribas Wealth Management
v BNP Paribas Securities Services.

Parceiro tradicional do Brasil, firma-se cada vez mais nesse mercado por sua contribuicao para o crescimento
das empresas.

A transparéncia nos negdcios pauta todas as suas agdes, com prioridade absoluta para a satisfagao do cliente e
de suas demandas, a quem dedica uma gestao moderna e dinamica.

Inicio das atividades das dreas de negdcios do BNPP

= 1950 - Estabelecimento de escritério de representacao
= 1996 - BNP Paribas Corporate & Institutional Banking
= 1998 - BNP Paribas Wealth Management

= 2010 - BNP Paribas Securities Services.

No desempenho das suas atividades como administrador de carteiras de valores mobilidrios, o BNPP emprega
altos padrbes de fidicia e adota 0s mecanismos necessarios, tanto fisicos quanto eletrnicos, para evitar
eventuais conflitos de interesse.

Outras informacOes podem ser obtidas em: https://brasil.bnpparibas

BNP Paribas no Brasil - BNP Paribas Brazil.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicoes de
controle societdrio

0172017 = Alteracdo do artigo 28° do Estatuto Social

Artigo 28 - A Ouvidoria sera composta de (i) um diretor responsavel pela atividade da
Ouvidoria, a ser selecionado pela Diretora Presidente, demais membros da Diretoria
da Sociedade, e designado perante o Banco Central do Brasil e (ii) um Ouvidor, a ser
designado conforme selecao feita pela Diretoria da Sociedade, cujo mandato serd por
prazo indeterminado, e também designado perante o Banco Central do Brasil.

§ 1° - O Diretor responsavel pela Ouvidoria poderd acumular outras funcdes dentro da
Sociedade, exceto a de administracao de recursos de terceiros. Serd eleito dentre o0s
membros da Diretoria Executiva e submetido a ratificacao pela Assembleia Geral, na
primeira assembleia subsequente.

§ 2° - Podera ser designado Ouvidor o funciondrio da Sociedade que possua:
a) formagao em curso de nivel superior;
b) idade superior a trinta e cinco anos de idade;

c) reconhecida capacidade de didlogo, espirito conciliador, e conhecimento das
estruturas internas da Sociedade, visando o rapido encaminhamento das reclamagoes
levadas ao seu conhecimento.

§ 3° - Em caso de morte, incapacidade, destituicao ou renuncia do Diretor responsave
pela Ouvidoria e/ou do Ouvidor, conforme o0 caso, seu substituto serd eleito na primeirg



https://brasil.bnpparibas/pt/

Reunido da Diretoria que se seguir.

§4° - A Diretoria poderd destituir o Ouvidor, a qualquer tempo, em caso de
descumprimento das atribuigdes previstas nesse Capitulo.

03/2017 = Reelei¢do de Diretores:
Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;
Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Mauro Rached RACHED;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;
Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;
Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO.

06/2017 = Eleicao de novo membro da Diretoria Estatutdria:
Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretora: Sra. Maria Cecilia Semionato CARMONA
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Mauro Rached RACHED;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO.

06/2018 = Eleicio de novo membro da Diretoria Estatutaria;
Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretora: Sra. Maria Cecilia Semionato CARMONA
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS,
Diretor: Sr. Mauro Rached RACHED;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA,

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARQ; e
Diretor : Sr. Andrea CATTANEO.

03/2019 = Aumento do capital social de R$ 1.238.066.180,29 para R$ 1.754.606.180,29.

05/2019 = RenuUncia de membro da Diretoria Estatutdria:




09/2019

11/2019

01/2020

Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;,
Diretor: Sr. Mauro Rached RACHED;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO; e
Diretor : Sr. Andrea CATTANEO.

Renlncia e Eleicdo de membro da Diretoria Estatutaria:
Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung Yi

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;

Diretor: Sr. Mauro Rached RACHED;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;

Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO; e

Diretor : Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Eleicao de membro da Diretoria Estatutéria:
Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT,
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung Yi

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS,
Diretor: Sr. Mauro Rached RACHED;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA,

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon Sentkar; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Renuncia de membro da Diretoria Estatutdria:
Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung Yi

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;




03/2020

03/2020

03/2020

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon Sentkar; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

RenUncia e Eleicdo de Diretor Presidente:
Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretora: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung Yi

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon Sentkar; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Eleicao de membro da Diretoria Estatutéria:
Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretora: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT,
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung YI;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA,

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;
Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Renuncia de membro da Diretoria Estatutdria:

Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung YI;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA,

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;




07/2020

03/2021

05/2021

12/2021

Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;
Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Reeleicao da Diretoria Estatutdria:

Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung YI;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;
Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Eleicdo de membro da Diretoria Estatutéria
Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung YI;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;
Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO;
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO; e

Diretor: Antonio Eduardo Alves Penteado do Nascimento

Assembleia Geral Extraordindria, aprovando alteracdes no Estatuto Social do BNP
Paribas Brasil S.A. As alteracOes ndo estavam relacionadas a prestacao de servigos
de Administragao fiduciaria.

Renuncia do Diretor Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI:
Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung YI;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA,

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;




Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO;
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO; e
= Diretor: Antonio Eduardo Alves Penteado do Nascimento

b. escopo das atividades

0O BNPP exercia a atividade de Administracao de Carteira de Valores Mabilidrios apenas para os fundos de
investimento geridos pela BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. (Empresa do Grupo BNP Paribas).

A partir de 2014, o BNPP iniciou a atividade de administracao de carteira de valores mobilidrios para fundos de
investimentos cujo servigo de gestao de recursos é prestado por terceiros, ou seja, realizado por gestores do
mercado, que nao pertencem ao Grupo BNP Paribas.

Em 31.12.2021, a fotografia dos FUNDOS administrados pelo BNPP era:
e 343 Fundos de Investimento regulados pela Instrugao CVM n° 555/14;
e 1 Fundo de Investimento Imobilidrio ("FII");
e Fundos de Investimento em Participagoes ("FIP"),
e 24 Fundos de indices ("ETFs");
e  Fundos MUtuos de Privatizacao ("FGTS").
e 1 Clube Grano
1 ("FIC FIDC")

c. recursos humanos e computacionais

v" Recursos Humanos

- ..

03/2017 Reeleicao da Diretoria com mandato vigente até a Assembleia Geral Ordindria que
aprovar as contas do exercicio de 2019:

(a) Diretor Presidente: Sra. SANDRINE FERDANE CHAVEROT,
(b) Diretor: Sr. PHILIPPE PIERRE VENTOZE;

(c) Diretor: Sr. CELSO PAULO NUNES;

(d) Diretor: Sr. ROGERIO MONTEIRO;

(e) Diretor: Sr. MAURO RACHED RACHED;

(f) Diretor: Sr. PHILIPPE ROGER PIERRE IACCON;

(g) Diretor: Sr. FREDERIC JEAN-CHRISTOPHE THOMAS;

(h) Diretor: Sr. RICARDO CONSTANCIO VAZ GUIMARAES; e
(i) Diretor: Sr. ORONZO CHIARELLA

06/2017 Eleicdo da nova Diretora MARIA CECILIA SEMIONATO CARMONA

06/2018 = Eleicdo de novo membro da Diretoria Estatutdria:
Diretora Presidente: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretora: Sra. Maria Cecilia Semionato CARMONA
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;
Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Mauro Rached RACHED;




Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO; e
Diretor : Sr. Andrea CATTANEO.

05/2019 RenUncia da Diretora Sra. Maria Cecilia Semionato CARMONA.

09/2019 Eleicio da Diretora Sra. Chan Fung Yi e Rendncia do Diretor Andrea CATTANEO.
1172019 Eleicdo do Diretor Sr. Richard Guy Simon Sentkar.

01/2020 Renuncia Diretor Sr. Mauro Rached RACHED.

03/2020 = RenUncia e Eleigdo de Diretor Presidente:

Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretora: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung Yi

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon Sentkar; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

03/2020 = Eleicio de membro da Diretoria Estatutaria;
Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretora: Sra. Sandrine Ferdane CHAVEROT;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung YI;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS,
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;
Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

0372020 = Renincia de membro da Diretoria Estatutdria:
Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;
Diretora: Sra. Chan Fung YI;




v

07/2020 "
03/2021 -
05/2021 -
12/2021 -

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;
Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Reeleicao da Diretoria Estatutdria:

Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung Y,

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;
Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA;

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI;
Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;
Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO; e
Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO.

Eleicao de membro da Diretoria Estatutéria

Diretor Presidente: Sr. Ricardo Constancio Vaz GUIMARAES;
Diretor: Sr. Celso Paulo NUNES;

Diretora: Sra. Chan Fung YI;

Diretor: Sr. Frédéric Jean-Christophe THOMAS;

Diretor: Sr. Oronzo CHIARELLA,

Diretor: Sr. Philippe Pierre VENTOZE;

Diretor: Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI,

Diretor: Sr. Rogério MONTEIRO;

Diretor: Sr. Richard Guy Simon SENTKAR,;

Diretor: Sr. José Munhoz Bonilha NETO;

Diretor: Sr. Marcello Peccinini de CHIARO; e

Diretor: Antonio Eduardo Alves Penteado do NASCIMENTO.
Assembleia Geral Extraordindria, aprovando alteragdes no Estatuto Social do

BNP Paribas Brasil S.A. As alteracdes nao estavam relacionadas a prestagao de
servicos de Administracao fiducidria.

Renuncia do Diretor Sr. Philippe Roger Pierre IACCONI.

Recursos Computacionais

A infraestrutura computacional do BNP Paribas Brasil é formada por dois datacenters conectados entre
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eles e de forma independente a cada escritdrio utilizando multiplas abordagens, uma rede desenhada
para maior resiliéncia e disponibilidade. Os datacenters do BNP Paribas Brasil sao Tier 3 e contratados
no modelo "Colocation" onde temos 100% do controle sobre os servidores. O ambiente de servidores
consiste de plataformas de virtualizacdo e equipamentos fisicos, seus dados sdo replicados pelos
servidores de Armazenamento distribuidos nos dois datacenters. A disponibilidade dos servidores e seus
servicos é garantida por diferentes solu¢des de "clustering”.

Além dos servidores de Armazenamento, os dados sdo copiados e replicados para uma plataforma de
backup, que por sua vez, também esta distribuida entre os datacenters, além desta replicacao também
é mantida uma copia de seguranca que é armazenada em um cofre de dados contratado fora dos
datacenters. A seguranga e 0 monitoramento deste ambiente é garantida por tecnologias e times
dedicados que atendem diferentes escopos como: Vulnerabilidades, Correcdes (Patching), Incidente,
Problemas, Mudangas, Antivirus, "End-point protection", extravio de dados (DLP), Log-detection (SIEM),
deteccdo de intrusdo (Firewalls/Port Security/NAC), controle e monitoramento de acessos privilegiados
(Provisioning, Password Vault).

= regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em fevereiro de 2018, o BNPP, autorizado a funcionar pelo Banco Central do Brasil enquadrado no Segmento 3,
implementou a Resolucdo 4.557 que “Dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e a estrutura de
gerenciamento de capital”. Dentre uma das principais mudangas podemos citar a nomeagao do Sr. Philippe
Ventoze como Chief Risk Office, dentre outras.

Principais politicas:

Politica de Gerenciamento Integral de Riscos e Capital
Politica de Gerenciamento de Procedimentos;

Politica de Gerenciamento do Risco Operacional; e
Politica de Controles Internos.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:
a. nimero de sdcios 2
b. nimero de empregados 742, sendo 78 na érea de Securities Services (*)
c. nimero de prestadores de servigos 161
d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa:
v Oronzo Chiarella - CPF: 922.315.788-91,
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v Philippe Pierre VENTOZE - CPF: 218.270.268-71.

(*) Area do BNP Paribas responsével pela Administracao fiducidria de fundos de investimentos.

4. Auditores

4.1 Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

= 1 - PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes
m 2 - Deloitte Touche Tohmatsu

= 3 - KPMG Auditores Independentes

= 4 - Ernst & Young Auditores Independentes S.S.

b. data de contratagao dos servigos
= 1:2°sem/2012

= 2:2°sem/2012

= 3:2°sem/2013

= 4:nov/2019

c. descricao dos servigos contratados
= 1. Exame balanco patrimonial individual e consolidado do BNPP;
Exame balango patrimonial empresas controladas e coligadas;
Demonstracao financeira do BNPP (IFRS e Bacen);
Demonstragao financeira dos Fundos de Investimentos;
Demonstragao financeira dos Fundos de Investimentos Imabilidrios (FII); e
ANBIMA.
= 2. Demonstracao Financeira dos Fundos de Investimentos;
3. Demonstragao financeira dos Fundos de Investimentos em Participacoes (FIP);
= 4: Demonstracao Financeira dos Fundos de Investimentos.

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de
valores mobiliarios

N&o Aplicdvel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

N&o Aplicdvel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

5.2 Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
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Resolucao?
Nao aplicdvel. 0 BNP Paribas € instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Em relacao ao escopo da Resolugao CVM N° 21, o BNPP desempenha a atividade de Administragdo de Carteira
de Titulos e Valores Mobilidrios, na categoria de Administrador Fiducidrio, bem como de distribuidor das cotas
dos fundos de investimento administrados pelo préprio BNPP.

Conforme faculta a Deliberagdo CVM n° 764, o BNPP também efetua a gestdo da carteira de fundos de
investimento destinados aos recursos proprios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento regulados pela Instrugdo CVM n° 555;
Fundos de Investimento em Participacoes;

Fundos de Investimento Imobilidrio;

Fundos de Indices; e

Carteiras administradas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

Possui sob sua administracéo fiducidria, fundos de investimento que investem em varios tipos de titulos e
valores mobilidrios, inclusive, mas ndo limitadamente em:

Titulos Publicos;
Acdes, Empréstimo de Acdes, BDR, Bonus de subscricao, recibos de subscrigao e outros ativos de
renda variavel;

= Ativos financeiros, titulos e valores mobilidrios de emissao de pessoas juridicas de direito privado,
financeiras e nao financeiras, tais como: Debéntures, Certificado de Depdsito Bancdrio (CDB), Letras
Financeiras, Depdsito a Prazo com Garantia Especial do Fundo Garantidor de Crédito (DPGE),
Certificados de Recebiveis do Agronegécio (CRAS),

= Contratos Futuros, Swap, Opgao, NDF, Certificado de Operagbes Estruturadas (COE), Warrants, e
outros derivativos;

= Participacao em Empreendimentos Imobilidrios, Participages em empresas;

®m  Cotas de Fundos de Investimento.

d. se atua na distribuigao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
Sim, o0 BNPP realiza a distribuicao de cotas dos fundos de investimentos por ele administrados.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

2 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além de exercer a atividade de Administracao de Carteiras de Titulos e Valores Mobilidrios, o BNPP atua em
outros segmentos de negdcios, dentre 0s quais destacamos:

= Mercado de Capitais;

= FusOes e Aquisicles;

= Financiamento de Projetos;

= Financiamento a Exportacao;

= Distribuicao de Valores Mabilidrios;
m  Custddia de Valores Mobiliarios; e
= Cash Management.

Tais atividades sao prestadas de acordo com as regras, politicas, procedimentos, controles internos e da
regulacao aplicdvel, de forma independente.

0 BNPP adota regras, politicas, procedimentos, controles internos afim de mitigar possiveis conflitos de
interesses. Além dos principios éticos e de conduta da Instituicdo, as dreas contam com segregacao fisica e
ldgica e possuem diretorias dedicadas a cada linha de negdcio. Cabe informar que por governanga, as principais
decisées sdo tomadas em comités. A estrutura de Administracao de Carteiras de Titulos e Valores Mabilidrios
estd sob a responsabilidade de uma diretoria dedicada a esta atividade.

No BNPP, assim como em todo o Grupo BNP Paribas, a ética e conduta sao valores fundamentais que devem
integrar a condugao de negdcios/atividades. Nesse sentido os colaboradores obrigam-se, durante todo o periodo
em que estiverem a servico do BNPP, a atuar sempre de forma que seus interesses pessoais nao interfiram no
desempenho de suas funcoes, de qualquer maneira.

E expressamente proibido aos colaboradores efetuar, em cardter particular, operages que possam ser
caracterizadas como estando em conflito de interesses com os Clientes, com o BNPP ou com qualquer das
empresas pertencentes ao Grupo BNP Paribas.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

Sociedades controladas, controladoras, coligadas e sob controle comum:

= BNP Paribas: O BNP Paribas, sediado em Paris - Franga, tem seus negdcios organizados em dois principais
campos de atuacdo: banco de varejo e servigos e, banco corporativo institucional.

= BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda.: € uma empresa licenciada na atividade de gestao de recursos
de terceiros (Administragdo de Carteira de Titulos e Valores Mobilidrios).

= Banco Cetelem S.A: Banco MUltiplo, com carteira comercial; Banco comercial.

= BNP Paribas Participacdes e Servicos Ltda.. A BNP Participacfes tem por objeto a participacao em outras
sociedades, representacdo no Brasil de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras perante autoridades
publicas, instituicdes financeiras, Bolsa de Valores, Bolsa Mercantil e de Futuros, CETIP S.A. - Balcao
Organizado de Ativos e Derivativos, Sistema Especial de Liquidacao e Custddia- SELIC, observadas as normas
vigentes expedidas pelo Banco Central do Brasil e Comissao de Valores Mabilidrios, realizagao de operagdes
por conta propria ou de terceiros envolvendo valores mobilidrios ou quaisquer produtos negociados no
mercado de balcdo, diretamente ou através de terceiros, exceto quando tal atuacao constituir atividade
privativa de instituicbes financeiras, prestacdo de servicos técnicos de assessoria, consultoria,
planejamento em investimentos financeiros, bem como estudos técnicos financeiros, prestacao de servicos
técnicos, de consultoria e administragdo nas dreas econdmica, financeira e operacional de empresas,
mediacdo de negdcios e outros servigos de natureza similar e participacao em licitagoes.

0 BNPP mantém uma estrutura nas quais as atividades de supervisao e controles estao claramente definidas e
segregadas da tesouraria e de outras areas que possam representar conflito de interesses.
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As responsabilidades sobre cada negécio estao definidas pela:
+ Independéncia entre gestao comercial e gestao de carteiras;
- Separagao entre as atividades de administragao fiducidria e gestao de recursas;

- Atuacao independente da Diretoria de Gestao de Riscos e das areas de Riscos, Controles e Compliance das
4reas; e

- Segregacao fisica e de sistemas.

Ressaltamos ainda que a atividade de Administragao de Carteira de Valores Mobilidrios esté ldgica e fisicamente
segregada das demais atividades realizadas pelo BNPP, conforme determina a legislagdo vigente.

O Grupo BNP possui comprometimento com as melhores praticas do mercado e com as legislacbes. Nossas
politicas e controles internos buscam detalhar as regras e procedimentos afim de evitar conflitos de interesses
dentro do Grupo.

Tais politicas e controles internos se aplicam a todos os colaboradores e suas diretrizes devem ser observadas,
nao apenas em suas atividades dentro da Instituicdo, mas também em outros negdcios nos quais eventualmente
possuam participacao de qualquer natureza.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. NUmero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nédo qualificados)

Nao Aplicavel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

b. Nomero de investidores, dividido por:

Nao Aplicavel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

pessoas naturais: N/A

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): N/A

ii. instituicoes financeiras: N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: N/A

Vi regimes préprios de previdéncia social: N/A
Vii. seguradoras: N/A
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: N/A

iX. clubes de investimento: N/A

X. fundos de investimento: N/A

Xi. investidores nao residentes: N/A

Xii.

outros (especificar): N/A

c. Recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

Total: R$ 123.545.469,97 (100%)

3 Se for o caso, fornecer informagcdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.

5 -
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Fundos de Investimentos CVM n® 555/14: R$ 96.301.010.500,01 (78%)
Fundos de Investimentos em fndices: R$ 26.925.491.212,50 (22%)
Fundo de Investimentos em Cotas de FIDC: R$ 186.703.670,44 (0,2%)
Fundos de Investimentos em Participagdes: R$ 91.214.839,59 (0,1%)
Fundo de Investimentos Imobilidrios: R$ 14.655.967,47 (0,0%)
Fundos de investimentos FGTS: R$ 12.424.652,84 (0,0%)

d. Recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior
RS 24.480.187.888,00
e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)
Nao Aplicdvel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

f.

recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

N&o Aplicdvel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

pessoas naturais: N/A

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): N/A

instituices financeiras: N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: N/A
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: N/A
Vi. regimes préprios de previdéncia social: N/A
Vii. seguradoras: N/A
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: N/A
iX. clubes de investimento: N/A
X. fundos de investimento: N/A
Xi. investidores nao residentes: N/A
Xii. outros (especificar) : N/A

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
N&o Aplicavel - Informacao facultativa para Administrador Fiducidrio

a. AcOes: N/A

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras: N/A
C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: N/A

d. cotas de fundos de investimento em agdes: N/A

e. cotas de fundos de investimento em participacoes: N/A

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio: N/A

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: N/A

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: N/A

cotas de outros fundos de investimento: N/A

16



j. derivativos (valor de mercado): N/A

K. outros valores mobilidrios: N/A

L. titulos publicos: N/A

m. outros ativos: N/A

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria:

O BNPP presta servigos de administragao fiducidria de fundos de investimento para gestores independentes
contratados 0s quais sao responsdveis pela gestao de recursos de varias estruturas e tipos de fundos tais como
fundos de investimento regulados pela Instru¢do CVM 555/14, fundos de investimento em participagoes, fundos
de investimento imobilidrio e fundos de indice (ETF). As carteiras dos fundos sao diversificadas (ativos
financeiros de Renda Fixa, Renda Varidvel e Derivativos, bem como Cotas de Fundo no Exterior). O pUblico alvo
se divide entre todos os tipos de investidores - investidores qualificados e profissionais, notadamente Entidade
de Previdéncia Complementar / Seguradoras e publico em geral.

6.6 Fornecer outras informag6es que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

7. Grupo econdmico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

BNP Paribas S.A. - CNPJ/MF n° 05.498.596/0001-15

Ricardo Guimardes Vaz Guimaraes- CPF/MF n°
266.849.178-96

b. controladas e coligadas

Fundacao Cultural BNP Paribas Brasil - CNPJ/MF n°
06.034.703/0001-17

BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. - CNPJ/MF
n°® 02.562.663/0001-25

C. participagbes da empresa em sociedades do
grupo

Fundacao Cultural BNP Paribas Brasil - CNPJ/MF n°
06.034.703/0001-17 - 100%

BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. - CNPJ/MF
n° 02.562.663/0001-25 - 74,3772%

d. participagbes de sociedades do grupo na
empresa

BNP Paribas SA. - CNPJ/MF n° 05.498.596/0001-15 -
99,999%

sociedades sob controle comum

@

BNP Paribas Participacoes e Servicos Ltda. - CNPJ/MF n°
14.902.176/0001-43

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagoes apresentadas no

item 7.1.

A empresa optou por ndo inserir organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa

Yol I

* -
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8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a) Atribuigcdes de cada dérgio, comité e departamento técnico

A estrutura administrativa para a atividade de Administragdo Fiducidria no Banco BNP Paribas Brasil S/A esta
organizada nas seguintes divisoes:

e  Client Delivery:

Aestrutura presta servigos de controle e processamento de ativos, e de escrituracdo de cotas de fundos
de investimentos, clubes de investimentos e carteiras administradas, com a utilizagdo de sistemas
adequados e contratados para a conducdo e o desenvolvimento de suas atividades, de forma a
assegurar que os controles e procedimentos sejam eficientes e a qualidade das informagdes prestadas
e para garantir a aderéncia dos processos a atendimentos as regras legais, contratuais especificas dos
clientes.

Dentro de Client Delivery, temos divisdes para atender todos os processos de necessidades do BNP, no
papel de Administrador Fiduciario, dentre eles podemos destacar:

e BCM/ BI/ Technology

e Objetivo da estrutura é avaliar e coordenar projetos e implementacdes, com o objetivo de
alcancar uma melhor eficiéncia em toda a estrutura de administracao fiducidria e execugao
de novos produtos.

e Registrar e controlar a demanda de cada cliente, a fim de identificar problemas e
oportunidades;

e Gerenciamento de Projetos de Implementacao de novos clientes e/ou produtos dentro da
estrutura corrente

e  Gerir 0s projetos que afetam a estrutura;
e  Melhorar a estrutura considerando projetos de Tl, processos e fluxos;
e  Monitorar 0s atrasos das demandas nos sistemas;

e Recepcionar, analisar, aprovar e coordenar as solicitagdes dos clientes ou as exigéncias dos
novos produtos;

e Relacionamento responsdvel pelo monitoramento dos prestadores de servi¢cos externas,
e Validar e implementar os novos fundos e clientes;
e Apresentar a atualizacao semanal para a equipe de desenvolvimento de clientes;

e Participar de due diligences com novos clientes, corretores, distribuidores e outros;

e  Fund Administration operations
e Controle e registro das movimentagdes do caixa,

e Apuragao do patrimoénio liquido, rentabilidade e valor da cota didria dos Fundos e Clubes de
Investimentos;

e  Provisao, registro de despesas e custos de operagdes inerentes aos Fundos de Investimentos;

e Controle e pagamento das remuneracOes, de acordo com condi¢cdes contratuais com 0s
prestadores de servicos;

e Divulgacao didria do valor da cota dos Fundos para 0 mercado e 6rgaos autorreguladores
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(Anbima / Sistema Galgo);
e Disponibilizacdo de informacdes didrias das posicoes dos Fundos, Clubes e Carteiras;
e  Processamento e registro de gravames, blogueios e liberagdes de cotas

e Precificacdo didria dos ativos (Input de precos de ativos nos sistemas legados de
processamento de fundos)

e Registro de movimentagao de aplicagdes e resgates de cotistas;

e  Execucao de todas as decisfes tomadas em Assembleias Gerais de Cotistas;

e Cross Services
e  Prestacdo de informagdes aos Orgdos Reguladores, Autorreguladores e Fiscalizadores;

e  Elaboragio e envio de relatdrios de posiges mensais aos Orgdos Reguladores (CVM - Perfil
Mensal, CDA, Demonstracdo de Desempenho e Laminas / Anbima - Rankings de
Administracao e Controladoria); Contabilidade e Cross Services. Processamento nao realiza
envio de informes regulatérios.

e Registro de dados do investidor, alteracao e atualizagao de cadastro;

e Client Desk

e Objetivo da estrutura é dar atendimento ao cliente que presta servigos de atendimento ao
cliente, procurando responder suas necessidades com agilidade e exclusividade;

e Centralizar o suporte ao cliente (Gestores "Interno e Externos", Distribuidores e Investidores);
e  Fornecer apoio de 1° e 2° nivel envolvendo areas relacionadas quando exigido;

e Controlar as demandas dos clientes, mesmo que apoiadas por outras areas internas;

e Apoiar os investidores em relagdo a subscrigao e resgate;

e  Entregar as declaragdes e relatérios aos clientes

e  Fund Accounting
e Elaboragao e envio a CVM das Demonstracdes Financeiras dos Fundos de Investimento;

e Elaboragdo e transmissao dos Informe Didrio a CVM, com o valor da cota e Patrimonio por
exemplo;

e  Processamento Contabil (Sistema YMF e ATT);

e Envio dos balancetes contdbeis dos fundos a CVM,;

Além das areas operacionais citadas acima, temos as 4reas de Risco, Regulatdrio e controle, divididas conforme
abaixo:

e Riscos e Controles Fiducidrios:

A drea de Risco e Controles Fiducidrios, parte da primeira linha de defesa, tem como principal objetivo
estabelecer os controles necessarios para 0 pleno funcionamento das atividades do Administrador, dos
prestadores de servicos contratados e dos Fundos.

Seguem as principais atividades realizadas:

e Controle de enquadramento de fundos de investimento e carteiras administradas conforme
seus regulamentos e contratos, bem como regras regulatorias (CVM, ANBIMA, SUSEP, ANS,
entre outras);

e Due diligence e monitoramento dos prestadores de servigos contratados em nome dos
fundos, tais como corretoras, custodiantes, escrituradores, distribuidores, gestores e demais
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prestadores de servigos;
e Interagdo com os 6rgaos reguladores e autorreguladores;

e Atendimento as demandas e relatdrios periddicos da CVM, Anbima, entre outros, no que diz
respeito a parte regulatoria;

e Divulgacao e fiscalizagao de materiais divulgados aos clientes e disponiveis no site do BNPP
referente aos Fundos e a BP2S;

e Elaboragdo/Validacdo dos documentos relacionadas aos fundos de investimento tais como:
Lamina de InformacOes Essenciais, Formulédrio de Informacdes Complementares, entre
outros.

e Discussao e Intermediacao com o Departamento Juridico sobre elaboragao dos Regulamentos,
Atas de Assembleias, Convocagbes para Assembleias, bem como qualquer documento
societdrio dos Fundos.

e Acompanhar e avaliar as politicas e exposicdo dos fundos ao risco de liquidez, mercado,
crédito e contraparte;

e  Monitoramento dos limites de risco de liquidez, mercado e crédito;

e Determinagdo da necessidade de agdo dos gestores de recursos em caso de violagdes as
regras de enquadramento, riscos de liquidez, crédito e mercado.

e Relatdrios de risco de mercado e liquidez dos fundos de investimento;

e  Reporte aos 6rgaos internos e externos;

e  OPC (Operational Permanent Control)

Ainda dentro da primeira linha de defesa, mas segregados das equipes operacionais, o OPC atua sob a
responsabilidade do Head da Area de Administracdo Fiducidria.

Suas principais responsabilidades s&o:

e Identificar e avaliar os Riscos Operacionais enfrentados como consequéncia das atividades
da drea, mantendo o mapeamento dos riscos e o plano de Controles Internos devidamente
atualizados;

e Efetuar registro e a andlise de Incidentes de Risco Operacional,
e  Executar os testes definidos nos planos de Controle Interno e reportar os resultados;
e  Propor e gerenciar a implementagao de Planos de Agdo e reportar seu progresso,

e Periodicamente emitir relatdrios para os niveis apropriados de gerenciamento, assim como
para areas funcionais independentes; e

e Assegurar que seus perimetros estdo devidamente cobertos por procedimentos, que sao
tempestivamente atualizados pelas as areas responsaveis.
e  Risco Operational (RISK ORM)

Risco Operacional (“RISK ORM"), faz parte da segunda linha de defesa e possui uma drea dedicada numa
organizagao compativel com o modelo de negdcio, com a natureza e complexidade das operagdes, produtos,
servicos, atividades e processos do Banco. Para tal, a drea de RISK ORM é subordinada hierarquicamente ao
Chief Risk Officer (“CRO"), e funcionalmente ao Head RISK ORM Américas.

Suas principais responsabilidades sao:

e Validar em conjunto com as Primeiras Linhas de Defesa, e envolvendo, se necessario, outras

Segundas Linhas de Defesa, 0s mapeamentos de riscos, planos de Controles internos, reportes
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de Incidentes de Risco Operacional, e Planos de Agao;

e  Prover opinido independente e preparar relatdrios (internos e regulatdrios) e recomendagdes
(inclusive indicando a necessidade de Planos de Agdo) sobre o gerenciamento do Risco
Operacional pelas Primeiras Linhas de Defesa.

e  Promover a disseminagao da cultura de gerenciamento do Risco Operacional no Banco.

o em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides
e a forma como sao registradas suas decisdes

Principais Comités de Governanga Corporativa do BNPP

Comité de Auditoria

Periodicidade: Trimestral

Processo Decisdrio: Maioria dos membros efetivos sendo necessdrio o voto do Presidente

Membros Efetivos (com direito a voto): Presidente do Comité (Membro Externo), Diretor Presidente; COO
(membro qualificado); Diretor Juridico

Convidados Permanentes: Head of Territory Management; Chief Compliance Officer; Deputy Head of IG;
Head of IG - HUB Latin America - Internal Audit; CRO; Independent Auditors As atas e materiais que
documentam as decisdes de comité sao arquivados por periodo minimo de cinco anos.

Comité de Compliance

Periodicidade: Bimestral

Processo Decisdrio: maioria dos Membros Efetivos sendo necessdrio o voto do Presidente

Membros Efetivos com Direito a Voto: Diretor Presidente; Chief Compliance Officer (Presidente do Comité);
CRO; Diretor Juridico; Head of Territory Management; COO.

Membro Permanentes sem Direito a Voto: Responsdveis Linhas de Negdcios

Convidados Permanentes: Head of IG - HUB Latin America - Internal Audit; Head de Territory Management
- Regulatory Affairs

As atas e materiais que documentam as decisdes de comité sdo arquivados por periodo minimo de cinco
anos.

Comité de Riscos do Conglomerado

Periodicidade: Trimestral

Processo Decisgrio: maioria dos Membros Efetivos.

Membros Efetivos com Direito a Voto: Diretor Presidente Banco BNP Paribas Brasil S.A. (Presidente do
Comité); Diretor Presidente do Banco Cetelem S.A., CRO CIB Americas, CRO Personal Finance Latam.

Convidados Permanentes: CRO do Conglomerado Prudencial (BNP Paribas); CRO do Banco Cetelem SA;
Chief Compliance Officers do Banco BNP Paribas Brasil S.A. e Banco Cetelem S.A,; Head de Territory
Management - Regulatory Affairs; Head of IG - HUB Latin America - Internal Audit

As atas e materiais que documentam as decisdes de comité sdo arquivados por periodo minimo de cinco
anos.

Comité de Risco operacional:

= Periodicidade: Mensal, no minimo, 10 vezes ao ano
®m  Processo Decisdrio: Consenso

= Membros Efetivos: Presidente (CRO), Chief Op. Officer (“CO0"), Gerente de Risco Operacional e
Controles, Information Security & Business Continuity

= Convidados Permanentes: OPCs
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= Pauta: Pré-estabelecida

= As atas e materiais que documentam as decisdes de comité sao arquivados por periodo minimo de
cinco anos.

Comités Relacionados Especificamente a Atividade de Administragdo de Fundos
Comité de Administragao Fiduciaria

= Periodicidade: Mensal ou Extraordindria.

= Processo Decisdrio: Consenso.

= Membros Decisdrios. Presidente: Diretor Responsdvel pela Administracdo Fiducidria, Responsdvel
Compliance: Diretor Responsavel pelo Compliance; Responsdvel Comercial: Responsdvel pela
Administracao Fiduciaria

= Membros Consultivos: Gerente de Operacdes, Gerente Contabil, Gerente BCM, Bl & Client Desk, Gerente
de Risco e Controles, Representante Legal.

= Pauta recorrente: Certificar o cumprimento das normas aplicaveis a atividade de administragao
fiducidria de fundos e carteiras de titulos e valores mobilidrios, discutir informacoes relevantes sobre
a atividade exercida, desenvolvimento comercial, os impactos de Compliance e identificar e mitigar os
riscos potenciais.

= As atas e materiais que documentam as decisdes de comité sao arquivados por periodo minimo de
cinco anos.
Comité de Riscos e Precificagao

= Periodicidade: Mensal ou Extraordindria.

= Processo Decisdrio: Consenso.

= Membros: Head da Area de Administracdo Fiducidria, Gerente Risco e Controles, Gerente de
Precificacdo e Coordenador de Risco.

= Pauta recorrente: Precificacdo de ativos financeiros, Riscos de Mercado, Liquidez e Crédito, Projetos
em andamento da drea, entre outros.

= As atas e materiais que documentam as decisdes de comité sao arquivados por periodo minimo de
Cinco anos.

b) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

A Diretoria € 0 drgao executivo do BNPP, cabendo-lhe, dentro da orientagdo tragcada pela Assembleia Geral e
pelo Diretor Presidente, assegurar o funcionamento regular do BNPP, ficando investida pela Assembleia Geral
de poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que, por lei ou por este
Estatuto, sejam atribui¢do de outro érgao.

Além disso, a Diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negdcios sociais, podendo praticar
quaisquer atos e deliberar sobre quaisquer matérias relacionadas com o objeto social, bem como adquirir,
alienar e gravar bens mdveis e imdveis, contrair obrigacdes, celebrar contratos, transigir e renunciar a direitos,
ressalvados o0s atos que dependem de autorizacao prévia dos acionistas em Assembleia Geral.

Compete a Diretoria:

(i) coordenar o andamento das atividades normais do BNPP, incluindo a implementagdo das diretrizes e
politicas fixadas em Assembleias Gerais e/ou pelo Diretor Presidente em relacao a area comercial, financeira,
técnica, administrativa e de planejamento do BNPP; e

(i) praticar outros atos que Lhe venham a ser especificados pela Assembleia Geral, pelo Diretor Presidente ou
pela legislacao aplicavel.

Compete exclusivamente ao Diretor Presidente:

v decidir sobre as atribuicdes de funcdes aos Diretores;
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manter a permanente coordenagdo entre a Diretoria e 0s acionistas;
supervisionar e orientar as atividades dos demais Diretores;

v

v

v indicar os respectivos substitutos dos Diretores para determinados fins e prazos,

v indicar seu substituto, dentre os demais Diretores, nas suas auséncias ou impedimentos; e
v

Presidir as Reunides da Diretoria.
Competird aos Diretores assessorar o Diretor Presidente nas suas atribuicoes.
A representagao do BNPP obedecerd as seguintes normas:

= compete a dois Diretores em conjunto, ou a um Diretor em conjunto com um procurador, ou, ainda, a dois

= procuradores a representacao do BNPP em Juizo perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais
0U municipais, bem como autarquias;

= para a concessao de fiancas ou avais, 0 BNPP sera por dois Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente
ou um Diretor em conjunto com um procurador com poderes para tanto;

= em atos a serem praticados fora da sede social, 0 BNPP podera ser representada por um Unico Diretor ou
procurador com poderes especiais, para tanto designado pela Diretoria;

= 0S atos praticados em juizo poderao ser praticados isoladamente por advogado habilitado ou na forma que
for estabelecido no instrumento de mandato que Lhe for outorgado; e

= nos demais casos, 0 BNPP serd por dois Diretores em conjunto, ou por um Diretor em conjunto com um
procurador, ou ainda por dois procuradores.

A nomeagdo de procuradores serd sempre feita por mandato escrito, assinado por um dos Diretores e pelo
Diretor Presidente, sendo que na auséncia deste Ultimo, por quaisquer dois Diretores, sempre em conjunto. Do
instrumento de mandato devem constar expressamente os poderes conferidos e o0 prazo de validade, que nao
serd superior a 12 (doze) meses, salvo se para representagao em Juizo, em cujo caso o prazo de validade serd
indeterminado.

Sao expressamente vedados e serdo considerados nulos em relagdo a Sociedade os atos de qualquer Diretor,
procurador ou mesmo empregado do BNPP que a envolverem em obrigacdes relativas a negécios ou operagdes
estranhos ao seu objeto social.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

A empresa optou por ndo inserir organograma.

8.3 Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Diretor 8.4 (diretor responsdvel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios)

a) nome Oronzo Chiarella

b) idade 63 anos

c) profissao Bancdrio

d) CPF ou nimero do passaporte 922.315.788-91

e) cargo ocupado diretor responsdvel pela administracdao de carteiras de

valores mobilidrios

f) datada posse 26/10/2020

g) prazo do mandato 30/04/2023
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h) outros cargos ou fungdes exercidos na N/A
empresa

Diretor 8.5 (diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos)

a) nome Philippe Pierre Ventoze

b) idade 55 anos

c) profissao Engenheiro

d) CPF ou ndmero do passaporte 218.270.268-71

e) cargo ocupado diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles internos

f) datadaposse 26/10/2020

g) prazo do mandato 30/04/2023

h) outros cargos ou fungdes exercidas na N/A
empresa

Diretor 8.7 (diretor responsdvel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento)

a) nome Richard Guy Simon Sentkar

b) idade 56 anos

c) profissao Administrador de empresa

d) CPF ou ndmero do passaporte 018.069.627-05

e) cargo ocupado diretor responsdvel pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento

f) datada posse 26/10/2020

g) prazo do mandato 30/04/2023

h) outros cargos ou fungdes exercidas na N/A

empresa

8.4 Em relagao aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Oronzo Chiarella

i. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i.cursos concluidos: Mercados Derivativos e Auditoria Interna

ii.aprovagao em exame de certificagdo profissional: Nao possui

iii.principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

f l
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nome da empresa: Banco BNP Paribas Brasil S.A.

cargo e fungbes inerentes ao cargo: = Responsavel na drea de Back Office pela liquidacdo e formalizagao
das operacdes de Pagamentos, Cambio, Adiantamento a
Fornecedores e Cadastro de Clientes;

= Responsdvel pelos informes legais aos 6rgdos reguladores e
comunicagao com os 6rgaos de Autorregulagao;

= Syporte a auditoria externa dos Fundos.

atividade principal da empresa na | Banco de investimento.
qual tais experiéncias ocorreram:

datas de entrada e saida do cargo: Desde Junho/2006.

8.5 Em relacao ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

Philippe Pierre Ventoze

ii. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos:

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional: Nao possui

ii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

= Diretor estatutario do Banco BNP Paribas Brasil S.A.
= Responsavel pela Gestao Integrada de Riscos na BACEN n. 4557;

32,33e 35.

nome da empresa: Banco BNP Paribas Brasil S.A.
cargo e fungdes inerentes ao cargo: = CRO para o Conglomerado Prudencial BNP Paribas no Brasil e CIB
Latam;

= Responsavel por supervisdo de controles nas Resolugdes CVM 21,

atividade principal da empresa na | Banco de Investimento.
qual tais experiéncias ocorreram:

datas de entrada e saida do cargo: Desde set/2008

8.6 Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Nao Aplicavel - Informagao facultativa para Administrador Fiducidrio

ii. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos: N/A

ii.  aprovacao em exame de certificagdo profissional: N/A

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: N/A

5 -
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cargo e fungbes inerentes ao cargo: N/A

atividade principal da empresa na | N/A
qual tais experiéncias ocorreram:

datas de entrada e saida do cargo: N/A

8.7 Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuigao de cotas de
fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

Richard Guy Simon Sentkar

curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. Pds graduado pela Fundagao Getilio Vargas de Sao Paulo.

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional: Nao possui

iii. principais experiéncias profissionais durante os 0ltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: Banco BNP Paribas Brasil S.A.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: = Responsavel pela gestdo dos negdcios do segmento Wealth

Management no Brasil. Unidade de negdcios com cerca de
40 colaboradores diretos e atuagdo geogréfica abrangente
no territdrio nacional, com cerca de 1.500 clientes e mais
de RS 10 bilhdes em ativos administrados;

atividade principal da empresa na | Banco de Investimento.
qual tais experiéncias ocorreram:

datas de entrada e saida do cargo: Desde fevereiro de 2020.

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo:

Nao Aplicavel - Informagao facultativa para Administrador Fiducidrio

a) quantidade de profissionais: N/A

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: N/A

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N/A

8.9 Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a verificagao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:
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a) quantidade de profissionais: 25

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

= (O processo de Due Diligence é responsavel pela avaliagao dos prestadores de servigo contratados
pelos fundos de investimentos administrados pelo BNPP. Estao no escopo da diligéncia efetuada elo
BNPP: Gestores, Distribuidores, Custodiantes, Empresas de Avaliacdo Econdmica, entre outros. O
processo avalia estrutura desses prestadores de servico com intuito de verificar se possuem
procedimentos e controles de acordo como estipulado pelas legislagdes em vigor e as premissas do
BNPP. O monitoramento € feito periodicamente, de acordo com a nota atribuida a cada prestador
contratado.

®  Para realizar a fiscalizagdo avaliamos minimamente os seguintes itens:
| - os limites e condiges estabelecidos na regulacao e no regulamento do fundo ou no contrato de
carteira administrada sejam cumpridos pelos prestadores de servigos, via processo de
enguadramento diério.
Il - o prestador de servigo possui recursos humanos, computacionais e estrutura adequados e
suficientes para prestar os servigos contratados, via processo de Due Diligence estruturado pelo
BNPP.
[l - o gestor de recursos adota politica de gerenciamento de riscos consistente e passivel de
verificacao, que é efetivamente levada em conta no processo de tomada de decisdes de investimento;
avaliado no processo de Due Diligence na sua entrada e avaliagao periddica e acompanhamento pera
area de enquadramento e riscos do administrador.
IV - o0 gestor de recursos adota politica de gerenciamento de riscos compativel com a politica de
investimentos que pretende perseguir avaliado no processo de Due Diligence na sua entrada e
avaliagdo periddica e acompanhamento pera drea de enquadramento e riscos do administrador.
V - o custodiante possui sistemas de liquidacao, validagao, controle, conciliagao e monitoramento de
informagdes que assegurem um tratamento adequado, consistente e seguro para 0s ativos nele
custodiados, avaliado no processo de aprovacdo do custodiante, bem como na renovacao periddica
do seu Due Diligence.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Dentre as rotinas e procedimentos realizados, as dreas mencionadas utilizam-se de sistemas proprietarios e
contratados para a condugdo e o desenvolvimento de suas atividades, bem como no monitoramento do
cumprimento de todas as politicas internas, regras legais e regulamentares elegiveis a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios. Abaixo estao descritas as principais atividades realizadas:

= Controle de enquadramento de carteiras conforme regras regulatérias, de politica de investimento em
regulamentos e politicas internas;

= Procedimentos de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

= Controles de prevencgao a lavagem de dinheiro para ativos das carteiras geridas;

= Segregacdo de dreas com potencial conflito de interesses (Chinese Wall);

= Conformidade na divulgagao de materiais publicitarios e técnicos dos fundos de investimento;
= Relatérios de risco de mercado e liquidez dos fundos de investimento;

= Reporte aos 6rgaos internos e externos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

= Segregacao fisica e ldgica;

= linha de Reporte especifica e direta com a cadeia de comando totalmente desvinculada de outras
atividades.

8.10 Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a) quantidade de profissionais
Nao Aplicdvel - Informacao facultativa para Administrador Fiducidrio

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

D ———
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Nao Aplicavel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o Aplicdvel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Nao Aplicdvel - Informagcao facultativa para Administrador Fiducidrio

8.11 Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 18

b) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A estrutura presta servicos de controle e processamento de ativos e de escrituragao de cotas de fundos
de investimentos, clubes de investimentos e carteiras administradas, com a utilizagdo de sistemas
adequados e contratados para a condugdo e o desenvolvimento de suas atividades, de forma a
assegurar que os controles e procedimentos sejam eficientes e a qualidade das informagdes prestadas
possam garantir a aderéncia dos processos a atendimentos as regras legais e contratuais especificas
dos clientes.

Abaixo estdo descritas as principais atividades realizadas:

" Controle e registro das movimentagdes do caixa;
" Precificagao didria dos ativos;
= Provisao, registro, controle e pagamento das despesas, de acordo com condi¢des contratuais

com os prestadores de servicos, bem como 0s custos e despesas inerentes as operagdes dos Fundos
de Investimentos;

" Apuragao do patriménio liquido, rentabilidade e valor da cota didria dos Fundos e Clubes de
Investimentas,

= Divulgacao didria do valor da cota dos Fundos e Clubes de Investimento para o mercado e
6rgaos reguladores (CVM / Anbima / Sistema Galgo);

u Envio periddico de informagdes aos cotistas (didrio, semanal e mensal);

" Conferéncia, controle dos impostos, taxas e contribuices conforme legislago fiscal vigente;
= Disponibilizacao de informacdes didrias das posicdes dos Fundos, Clubes e Carteiras;

" Prestacao de informagdes aos Orgaos Reguladores, Autorreguladores e Fiscalizadores;

" Elaboracdo e envio de relatdrios de posicoes mensais aos Orgios Reguladores (CVM - Perfil

Mensal, CDA, Demonstracdao de Desempenho e Laminas / Anbima - Rankings de Administragao e
Controladoria);

" Registro de dados do investidor, alteracao e atualizagao de cadastro;

" Registro de movimentagdo de aplicages e resgates de cotistas;

" Execucao de todas as decisdes tomadas em Assembleias Gerais de Cotistas;
" Processamento e registro de gravames, bloqueios e liberagdes de cotas.

c) indicagao de um responsdvel pela drea e descrigao de sua experiéncia na atividade:

O responsdvel pelas atividades é o Sr. Raphael Takashi - Gerente executivo de Operagoes
Graduado em: Administracdo de empresas pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, em 2010.

Pe
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Mais 5 anos de experiéncia em operagbes de fundos e 8 anos na drea comercial e de projetos no Brasil, Europa
e Latam.
Atua no Banco BNP Paribas Brasil S/A desde 2012.

8.12 Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 54

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob administracao do Banco BNP Paribas Brasil S/A.

¢) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas

Sao realizados treinamentos periddicos para atualizagao e reiteragao das regras aplicdveis a distribuicao de
cotas de fundos de investimento, tais como: andlise de perfil de investimento (“suitability”), prevencao a
lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo, seguranga da informagao, lei anticorrupgao, risco operacional,
entre outros.

Adicionalmente, tais profissionais sao certificados por organismos de classe reconhecidos pelo mercado, a
exemplo da ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais e ANCORD,
que certifica 0s AAls.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao
0 BNPP fornece a infraestrutura necessdria e adequada ao desempenho das atividades de distribuicao de fundos

de investimentos, a qual consiste em recursos computacionais atualizados que contam com sistemas em linha
com o padrao de mercado, equipamentos de comunicagao, entre outros.

Adicionalmente, o BNPP contrata servicos de Agentes Autdnomos de Investimento, conforme lista disponivel em
seu website.

e) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os officers tém disponivel em suas estagOes de trabalho todas as informagdes cadastrais e o perfil de risco
("suitability”) dos seus clientes, além das informagcdes dos fundos de investimento nos quais o cliente investe
além de sistema para monitoramento e movimentacdo dara fins de PLD. Adicionalmente, informamos que a
distribuicdo € realizada para 0s seguintes segmentos de clientes Wealth Management, Investidores
Institucionais, clientes Pessoas Fisicas.

Segue descricdo das principais atividades realizadas pelos officers do BNPP:
= (Obtencao de toda a documentacao cadastral do cliente, necessaria a abertura e manutencao da conta;

= (Obtencdo de toda a documentacdo relacionada ao investimento em fundos de investimento: termo de
adesdo e, quando aplicavel, do termo de ciéncia de risco, declaragao de investidor qualificado / profissional
e termo de ciéncia de potencial conflito de interesses (Anexo 92);

= Acompanhamento e monitoramento da situagao financeira e idoneidade do cliente (procedimentos de KYC);
m  Recepgdo e transmissao ao BNPP das ordens de aplicacao e resgate do cliente;

= Verificagdo da adequacao dos investimentos recomendados (suitability).

8.13 Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes: Nao aplicavel
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9. Remuneracao da empresa

9.1 Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica:
Taxa de Administracao

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 95,65 %
b. taxas de performance N/A

C. taxas de ingresso N/A

d. taxas de saida N/A

e. outras taxas 4,35%

9.3 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes: N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever a politica de sele¢ao, contratacao e supervisao de prestadores de
servicos

0 BNPP, na qualidade de Administrador Fiducidrio dos fundos de investimento, poderd contratar somente
empresas devidamente habilitadas para a prestacao dos servicos para que a mesma podera ser contratada.

Assim sendo, 0 BNPP realiza a diligéncia prévia na contratagao do Prestador de Servico, conforme abaixo. Todos
0s prestadores sdo tratados em iguais condigdes, sem nenhuma discriminagao ou favorecimento.

Primeiramente, para avaliacao adequada da capacidade e estrutura da prestacao de servico, a drea de Riscos e
Controles Fiducidrios solicita o Questionario de Due Diligence especifico para cada tipo de prestador de servigo,
que devera ser devidamente preenchido e assinado pelo Prestador de Servico e devolvido a Riscos e Controles
Fiducidrios com os documentos adicionais para analise.

0 Questiondrio mencionado acima, € composto por perguntas especificas ao Prestador de Servigo e com
ponderagdes, de acordo com a relevancia das atividades, que refletirdo na pontuagao da primeira fase de analise
do Prestador de Servico.

Durante a andlise dos documentos apresentados e do Questiondrio, informagdes adicionais poderao ser
solicitadas para esclarecimentos de duvidas.

Depois dos passos acima, a drea de Riscos e Controles Fiducidrios elabora e encaminha um relatério (“DD
REPORT") contemplando informagdes essenciais e resultados desta primeira andlise, para a avaliagdo e tomada
de decisdo final da equipe de Compliance.

O DD REPORT é enviado, com as documentagOes suportes, para a area de Compliance do BNPP. Esta fara a
andlise de forma segregada, no qual uma frente fara a analise final do atendimento a legislacdo e regulatdrio
pelo Prestador de Servigos.

A segunda frente fara analise do atende a Politica do Grupo BNP de KYI (Know Your Intermediary) “Policy on
Intermediaries”, no qual engloba a anélise dos riscos de seguranga financeira, o risco de prote¢ao dos interesses
dos clientes, o risco de reputacao e 0s riscos operacionais. Esta Politica mencionada fornece uma estrutura para
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as relagOes entre 0 BNP e o Prestador de Servigos em nome do Fundo, estabelecendo as principais regras
organizacionais e funcionais.

A partir da andlise destas duas frentes do Compliance do BNP referente a Regulatdrio e KYI, serd atribuida ao
Prestador de Servicos uma nota final de Classificacao do Prestador de Servigo que definird a periodicidade de
andlise do mesmo. Tal classificacdo poderd ser baixo risco, médio risco ou alto risco.

A manutencao ocorre de acordo com a classificacao final atribuida na avaliacao do KYI.

No periodo de renovagao do Prestador de Servigos, a drea de Riscos e Controles solicita 0 envio de um novo
Questiondrio de Due Diligence e da documentagao suporte para reavaliagdo do parceiro e 0 processo ocorrera
novamente, conforme descrito acima.

10.2 Descrever como 0s custos de transacao com valores mobilidrios sao monitorados
e minimizados

N&o aplicdvel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.:

N&o aplicdvel - Informacéo facultativa para Administrador Fiducidrio

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

0 Plano de Continuidade de Negdcios (Operational Continuity Plan - OCP) do BNPP esté fundamentado em uma
estrutura de processos contingenciais para assegurar a continuidade de seus negdcios mesmo diante de
situacdes graves e adversas. Nesse sentido dispée de instalagdes externas e procedimentos que permitem a
rapida recuperagdo das atividades em situacOes que impecam 0 acesso as instalacdes atuais.

Para garantir as operagbes da instituicdo, mesmo em cendarios de crise, testes de recuperagao de desastres e
continuidade de negécios sao realizados periodicamente, bem como avaliagdes continuas quanto a necessidade
de aprimoramento dos recursos e dos processos envolvidos. A instituicao compatibiliza os resultados esperados
frente as varidveis que se apresentam ao longo do tempo, objetivando a efetividade do Plano de Continuidade
no caso de uma necessidade real de ativagao.

Os planos de contingéncia sao referendados individualmente pelo Diretor de cada Area e complementarmente,
apresentados a Diretoria no Comité de Continuidade de Negdcios.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A gestao de liquidez inicia na constituigao do fundo em que na definicdo das condigdes de aplicagdes e
resgates sdo analisados os possiveis cotistas e ativos permitidos pelo regulamento e pela regulamentagao em
vigor.

Na rotina de controle da gestao de liquidez sdo considerados dois fatores principais: o Ativo e o Passivo.

v' Ativo: Verifica-se o tempo médio em que cada ativo se transforma em caixa observando os volumes
das operagdes extraidas de fontes publicas. Caso ndo haja informagdes suficientes o indice de
liquidez dos ativos sao definidos através das caracteristicas do ativo e em defini¢ao colegiada. Para
aplicacdes em fundos de investimentos sao verificados 0s volumes em posigao e as regras de
cotizacdo de resgate.

v Passivo: Verifica-se dados histéricos de movimentagdes e concentracao dos cotistas permitindo a
extracao do perfil de resgate do fundo e possiveis valores maximos de resgate esperado.

Apds a verificagdo do nivel de liquidez dos Ativos e o comportamento do Passivo € verificado se o limite do
indice de liquidez foi superado. Caso este limite seja superado o Gestor é comunicado e 0 mesmo deve
justificar e informar o plano e o prazo para enquadramento.
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Periodicamente os fundos sao submetidos a cendrios de estresse de ativos e passivos, 0s resultados desses
estudos sao submetidos ao Comité de Riscos e Precificacdo para avaliagao colegiada e se necessario solicitar
plano de agao ao gestor do fundo.

Adicionalmente, sao disponibilizados aos gestores informagdes de movimentagoes, posi¢oes e outras
informagdes necessdrias do passivo e do ativo para a cogestao dos niveis de liquidez.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

A estrutura de controles internos do BNPP ¢ estabelecida dentro de um framework que estabelece uma clara
definicao de responsabilidades, formalizados por meio de manuais de procedimentos operacionais. A segrega¢ao
de funcdes permite estabelecer de forma objetiva que quem efetua a transagao nao registra, nao controla e nem
liquida a referida operagao, a qual fica associada a um processo de “feito e conferido” (four eyes), obtendo-se,
assim, a separagao fisica e ldgica de vdrias dreas que pudessem configurar possivel conflito de interesses, bem
como estabelecendo uma eficiente e constante supervisao dos trabalhos efetuados.

Sendo o Banco uma Instituicao financeira, autorizada a funcionar pelo Banco Central e a atividade de distribuicao
e intermediagao de valores mobilidrios € uma atividade transversal no Banco realizada nas suas diversas linhas
de negdcio, 0 atendimento as normas especificas que sao tratadas no inciso | do art. 30, sdo cumpridos conforme
abaixo:

. Normas de cadastro de clientes, de conduta e pagamento de valores mobilidrios (Resol. CVM 35)

. Normas de verificacdo da adequagdo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente (Resol.
CVM 30)

. Normas de PLD (ICVM 617)

. Normas que dispdem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e administrador de fundos de

investimento (ICVM 555).

Estas linhas de negdcio possuem controles implementados para enderegar os riscos de PLD, Cadastro, Suitability
e distribuicao de cotas de fundos. Tal framework de controles estd devidamente organizado, monitorado e
reportado dentro da governanga de riscos e controles operacionais do Banco e de Compliance.

Politica de treinamento e conscientizagao do corpo funcional a respeito dos riscos e controles internos

A politica de treinamento é definida pelas necessidades de cada &rea juntamente com a drea de Recursos
Humanos, que estabelece um programa individualizado para o aprimoramento profissional dos colaboradores
do BNPP.

Periodicamente, sao ministrados treinamentos para todos os funciondrios sobre assuntos relativos a lavagem
de dinheiro, compliance e controles internos.

10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

https://brasil.bnpparibas/pt/para-empresas-e-instituicoes/corporate-institutional-banking/securities-services/

11. Contingéncias?

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s
negécios da empresa, indicando:

i principais fatos: Nenhum processo relevante a declarar.

ii. valores, bens ou direitos envolvidos: Nao ha

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

iii. principais fatos: Nao ha

iv. valores, bens ou direitos envolvidos: Nao ha

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:
Nao aplicavel.

11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos uUltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

V. principais fatos: Nao ha

Vi. valores, bens ou direitos envolvidos: Nao ha

11.5 Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos uUltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputacao profissional, indicando:

vii. principais fatos: Nao ha

viii. valores, bens ou direitos envolvidos: Nao ha

12. Declaragodes adicionais do diretor responsavel pela
administracao, informando sobre:

a) acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos Ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢bes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados drgaos

b) condenagbes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos puiblicos, por decisao
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transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

c) impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa

d) inclusao em cadastro de servigos de protegdo ao crédito

e) inclusao em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f) titulos contra si levados a protesto

Declaracao disponibilizada para a Comissao de Valores Mobilidrios - CVM via protocolo do presente
Formuldrio em 01.04.2022
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